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1. PRESENTACIO

Com a dona, i presidenta del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, em fa especialment goig presentar
aquest II Pla de Politiques de Dones de la Ribera d’Ebre, un instrument per enfortir la nostra tasca de
millorar la qualitat de vida de totes les dones que viuen a la Ribera.

El document que teniu a les mans neix del coneixement d’una comarca plena de particularitats, dels
seus pobles, els seus costums i la seva gent. I neix. també, del coneixement de les febleses que ens son
comunes amb la resta de dones del pais.

El fet que cada un dels pobles de la Ribera disposi d’una associaci6 de dones ja és un pas endavant per
congixer la realitat social, cultural, econdomica i politica de la dona riberenca. A aixd cal sumar el
treball dels técnics del Servei d’Informaci6 i Atencié a les Dones (SIAD), de I'Institut Catala de la
Dona (ICD), de I’Oficina Comarcal de Joventut i de I’area de Serveis a les Persones del Consell
Comarcal. Tots ells han participat en la redaccié d’aquest pla, juntament amb els Ajuntaments, posant
en comu aportacions i necessitats de les diferents realitats que viu la dona a la comarca en el Consell
Consultiu de la Ribera d’Ebre, un drgan participatiu comarcal on hi son representades totes les entitats
de dones.

Tot plegat ens ha permes treballar aquest Pla de Politiques de Dones partir del coneixement rebut en
primera persona del col‘lectiu riberenc, incorporant aquesta realitat en les actuacions i objectius
marcats des del Consell Comarcal, amb la voluntat de garantir el principi d’igualtat i de no
discriminacié entre homes i dones a la Ribera.

Tenim el dret a la igualtat d’oportunitats i a la participacié equitativa de la dona en la vida de Ia
comarca, i amb aquest compromis continuarem treballant els proxims anys per erradicar els estereotips
de génere.

El Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre té un curt, i a la vegada intens, recorregut en politiques de
dones. El Servei comarcal a la Dona es constitueix ’any 2005, i el 2012 neix Kant per la Igualtat, un
projecte per prevenir la violéncia masclista que ens ha convertit en un referent de bones practiques en

materia de politica de dones. génere i igualtat per tot Catalunya.

A casa nostra, al Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre, treballem per fer visibles les necessitats de les
dones riberenques i promoure els recursos que ens permetin ser participatives i decisives. Ningti ens va
dir que seria facil, i sabem que lo dificil només tarda una mica més a arribar. Perd tenim el
convenciment que una Ribera d’Ebre viva i activa necessita les nostres dones. Necessitem que les
dones riberenques estiguin ben vives i actives!

Gemma Carim Gironés

Presidenta del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre
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2. CARACTERISTIQUES COMARCALS

2.1. Condicions de I’entorn

La Ribera d’Ebre t¢ una superficie de 827.3 km. Limita al nord amb el Segria i les Garrigues, a I’est
amb el Priorat i el Baix Camp, al sud amb el Baix Ebre, i a ’oest amb la Terra Alta i el Matarranya. Es
una comarca rica en diversitat de paisatges, concretament en té deu, un nombre molt superior a la de la
resta de comarques tarragonines. Aquesta diversitat que es deu a la disposicié i naturalesa del relleu, a
la marcada transicié dels valors de continentalitat (de sud a nord), i al modelatge fruit de 1’acci6
humana; es troba reconeguda en el Pla d’espais d’interés natural de la Generalitat de Catalunya.

Hi podem trobar paisatges representatius del sud de Catalunya i les Terres de 1'Ebre, perd també
configuracions de caracter més singular en 1’ambit catala. Els paisatges on predominen els elements
naturals es componen basicament de formacions vegetals, arbrades i arbustives que tenen variants
segons les condicions climatiques de cada indret, la topografia i el modelatge huma. Cal destacar el
progressiu augment de la continentalitat, de sud a nord, que marca canvis importants en la composici6
floristica i la distribucié de la vegetacié. Per altra banda, a les vores del riu el paisatge adquireix una
personalitat propia que la diferencia de la resta de paisatges de la comarca. Finalment, aquelles zones
on predominen els elements antropitzats formen un paisatge nou caracteritzat per les formes dels
conreus delimitats per murs de pedra, sistemes de regadiu, masos, i terrasses agraries; tot plegat un viu
reflex de la cultura i la societat de la comarca (Giné, 2010). En mig del paisatge s’hi distribueixen els
diferents nuclis poblacionals amb caracteristiques urbanistiques i historiques propies.

En definitiva, el paisatge respon al binomi natura-cultura, on el que és natural conviu amb elements
arqueologics que recorden la historia de la societat que I’ habita.
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2.2. Demografia

La comarca estd integrada per 16 nuclis poblacionals i la poblacio total és de 22.471 h.. Nou d’aquests
nuclis estan per sota dels 1000 h., i de la resta només Méra d’Ebre supera escassament els 5.500 h..

Nucli poblacional Habitants (2016) Superficie (km?) Densitat
(habitants/km?)
Ascéd 1695 73,6 23,03
Benissanet 1218 231 52,73
Flix 3677 116.9 3145
Garcia 601 52,4 11,47
Ginestar 778 15,8 4924
Miravet 137 32,3 22.82
Mora d’Ebre 5574 45,1 123,59
Mora la Nova 3104 15,9 195,22
La Palma d’Ebre 363 37,9 9,58
Rasquera 919 513 15,96
Riba-Roja d’Ebre 1156 99,1 11,66
Tivissa 1326 2094 8,04
La Serra d’Almos 235 22.3 11.4
Darmos 103 122 8.4
La Torre de 635 27.9 22,76
P’Espanyol
Vinebre 430 26.4 16,29

De la poblacio6 total de la Ribera d’Ebre, un 50,7% sén homes i un 49,3% son dones. La diferéncia d’un
1.4% indica que no hi ha un desequilibri important per raons de sexe respecte al nombre d’habitants.

Si analitzem les dades extretes de I'ldescat del 2016 sobre la poblacié per sexe i grups d’edat,
comencem a trobar més diferéncies a destacar. La poblacio infantil a la Ribera d’Ebre (0-14 anys) té un
percentatge de 12,7%, i la poblacié de 65 anys i més suposa un 23,5% del total. Si bé és cert que la
diferéncia no és del tot alarmant, si que evidenciaria un envelliment de la poblacié que va en alca.

Pel que fa al genere, les dades ens informen que el percentatge d’homes de 65 anys i més és inferior
(21%) al de dones de 65 anys i més (26%). Aquestes dades ens estarien indicant que les dones tenen
una esperanga de vida més alta. Aquesta informacié es pot enllagar amb la que fa referéncia a les
defuncions de I’any 2015 que indica que la mortalitat masculina (54%) supera la femenina.

En relacié a I’esperanga de vida, cal destacar que és superior si parlem de poblacié femenina de
qualsevol edat i en qualsevol indret de Catalunya.
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Poblacio per grups d'edat. Ribera d'Ebre 2016. Font: Idescat
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Poblacio per sexe i grups d’edat. Font: Idescat

Pel que fa a la natalitat, convé subratllar que el nombre de naixements a tota Catalunya disminueix a
mesura que passen els anys (71.589 I’any 2014, 70.450 I’any 2015 i 68.634 I’any 2016), que es pot
relacionar amb I'augment de I’edat mitjana de maternitat. També detectem que el nombre de
naixements masculins generalment ¢s superior. A la Ribera d’Ebre, I’any 2016 hi ha enregistrats 101

naixements masculins i 73 femenins.

La disminuci6 de la natalitat es deu a una combinacié de factors entre els quals es troba el factor
socioeconomic que afecta principalment a les dones, el temps de durada dels estudis, i ’escletxa de
génere. La crisi economica ha ocasionat la davallada del nombre de fills/es per dona i I’aparicié de
parelles o matrimonis sense fills/es. Les dones es veuen obligades a triar entre ser mares o progressar
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en la seva vida professional per augmentar el benefici economic i assegurar la seva qualitat de vida i la
de la resta de membres de la familia, si és que n’hi ha.

A la Ribera d’Ebre, el 2011 s’hi registraven 2575 parelles sense fills/es, un nombre considerable si
tenim en compte el total d’habitants. Els efectes de la crisi econdmica poden ser una de les explicacions
a aquest fet, pero també ho podria ser I’acceptacié actual al matrimoni sense fills/es o a la vida de
solter/a, que ha pogut animar a les persones a triar una d’aquestes opcions que abans no estaven

acceptades.

Quant a la mitjana d’edat de maternitat, les dades provisionals del 2016 de I'Idescat informen que
I’edat mitjana de maternitat per anys a Catalunya és de 31,98, és a dir. que ha anat creixent
progressivament des dels anys anteriors (2012: 31,44 - 2013: 31,57 - 2014: 31,72 — 2015: 31.89).

La facilitat d’accés als estudis superiors i universitaris tant per homes com per dones endarrereix
I’estabilitat economica i, per tant, també I’edat de maternitat. I.’endarreriment de 1’edat de maternitat
Jjuntament amb el factor socioecondmic també ocasionen la disminucié de fills/es per dona.

0 1 2 3 4imés Total Dones Total Mitjana fills per
Fills dona
2.885 1.816 3.358 961 740 9.760 14.764 1,51

Nombre de fills nascuts vius. Dones de 16 anys i més. Ribera d’Ebre. Any 2011. Font: Idescat

Com podem observar, segons els calculs del 2011, a la Ribera d’Ebre hi havia un nombre considerable
de dones sense fills/es, i pel que fa a les que n’havien tingut, hi havia una quantitat més elevada de
dones amb un o dos fills/es que no pas amb tres o més. Es evident que si les dones decideixen ser mares
a edats més avangades, es redueix la possibilitat de tenir més de dos embarassos.

Pel que fa a I’endarreriment de I’edat de maternitat, és important destacar que segons les dades de
I'Idescat del 2016, a tota Catalunya es va observar una quantitat de naixements més elevada a partir
dels 28 anys, arribant a les quotes més altes entre els 30 i els 37 anys, i tornant a disminuir a partir dels

38 anys.

També és interessant destacar que segons les dades dels nascuts vius segons I’edat i estat civil de les
dones a tota Catalunya, el nombre de fills/es de dones no casades és superior al de les casades fins als
27 anys. A banda d’aix0, la xifra de nascuts de dones no casades és superior si parlem d’unions estables
que no pas si parlem d’unions no estables, o de dones on no consta la seva situacid. A partir dels 28
anys la situacié canvia radicalment perqué trobem que la quantitat de naixements és més elevada si
parlem de dones casades. Tant si parlem de dones casades o no casades, la xifra de naixements
augmenta en les dones actives de 30 a 39 anys.
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Totes aquestes xifres revelen que generalment les parelles decideixen tenir fills/es un cop casades o en
unio estable, que sovint coincideix amb una situacié econdmica favorable.

Per ultim, ¢s imprescindible fer referéncia a la xifra de poblacié de nacionalitat estrangera, perqué tot i
que les dones de totes les nacionalitats comparteixen la mateixa problematica sobre les desigualtats de
geénere, les estrangeres, especialment les musulmanes, també pateixen discriminacié per raons de
religi6 i identitat.

El problema recau especialment en aquelles dones adultes de nacionalitat estrangera perqué tenen més
dificultats per trobar feina en no conéixer la nostra llengua i en tenir pocs contactes. Dit aixo,
considerem que no podem ignorar les problematiques propies d’aquestes dones d’origen cultural
diferent, perqué la nostra tasca és millorar la qualitat de vida de totes les dones que viuen a la Ribera
d’Ebre, sense deixar-ne cap pel cami, tinguin 1’origen cultural que tinguin.

Nacionalitat Ribera d’Ebre Catalunya
Espanyola 19.225 6.499.198
Estrangera 3.246 1.023.398
TOTAL 22.471 7.522.596

Segons les dades del 2016, de la poblacié nouvinguda total, un 54% sén homes i un 46% sén dones. La
poblacié estrangera més destacada és la marroquina i la romanesa, perd hi podem trobar més de vint
nacionalitats diferents repartides per tots els municipis de la comarca.

Alguns dels municipis ja han manifestat la seva preocupacié per la falta d’adaptacié de les dones
d’altres origens culturals, i han detectat que a diferéncia dels homes i els més joves, elles sovint
desconeixen la nostra llengua'. El manteniment de rols de génere en moltes families estrangeres,
especialment les d’origen magrebi, fa dificil que aquestes dones acabin aprenent el castella o el catala i
es puguin entendre i relacionar amb altres dones del municipi. Davant d’aquest fet, i per peticid
d’aquestes dones, algun municipi de la comarca ja té previst fer un curs de catala que les ajudara en la
vida associativa i en el procés d’insercié a I’ambit laboral.

A banda d’ajudar aquestes dones a tenir més opcions de trobar feina i comunicar-se amb la resta
d’habitants de la comarca, seria interessant animar als ajuntaments a realitzar activitats culturals on
elles s’hi sentin involucrades i puguin establir llagos amb la resta de dones del municipi. Aixd també
ajudaria a fer desaparéixer perjudicis construits especialment a través de la informacié esbiaixada que
transmeten els mitjans de comunicacio respecte altres cultures i religions del mon.

! Necessitat detectada. Actuacié incorporada a I'EIX 4 i 5.



2.3. Estructura socioecondomica

Amb referéncia a I"ocupacio, la primera observacio que es pot fer és que els municipis on hi ha més
industria son precisament els tres més poblats.

Poblacié ocupada 8.655
Poblacié desocupada 2.884
Poblacié activa 11.539
Poblacié inactiva 11.646

Poblacio segons I'activitat economica a la Ribera d’Ebre (Dades 2011, Idescat)

La taxa d’atur i ’abséncia de llocs de treball nous és una de les problematiques més importants i
destacades per tots els municipis de la Ribera d’Ebre”. Es important ressaltar especialment que la
taxa d’atur femeni supera el masculi (Homes: 667,9 — Dones: 678,7), la qual cosa indica que la divisid
sexual del treball, la manca d’oportunitats laborals, i els rols de génere encara es mantenen. Alguns
pobles de la comarca lamenten el nombre significatiu de dones sense feina remunerada que no estan
inscrites a I’Oficina de Treball. Encara avui, hi ha dones, moltes sense estudis, que de manera
voluntaria o per falta d’alternatives es dediquen al treball doméstic o realitzen feines precaries que no
permeten la seva independéncia economica ni els hi proporcionen un futur millor. Aquestes dones, aixi
com els fills i filles que puguin tenir al seu carrec, son propensos a patir exclusié social.

Lamentablement. a tots els municipis de la Ribera d’Ebre escassegen les politiques dirigides a
potenciar dones emprenedores i promoure noves empresess, encara que en algun municipi si que
s’intentin solucionar les necessitats o els possibles problemes que poden sorgir a les dones en relacio a
I’entorn laboral a través de cursos d’anglés, com realitzar curriculums, webs per buscar feina, etc.
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Atur registrat per sexe i edat. 2016. Font: Idescat
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Respecte a les dades d’atur disgregades per sexe i edat a la Ribera d’Ebre, podem observar que dels 29
anys als 44 anys que és quan a tota Catalunya haviem observat un nombre més elevat de naixements en
parelles estables o casades, I'atur és més elevat si parlem de dones que si parlem d’homes. Aquest
fenomen podria explicar-se amb la probabilitat que les dones es vegin obligades a deixar la feina per
dedicar-se a la cura i educacio dels seus fills i filles, o siguin acomiadades dels seus llocs de treball

quan comuniquen el seu embaras.

La mitjana d’atur registrat per sectors a la Ribera d’Ebre I’any 2016 és la segiient:

Agricultura 2924
Industria 139.4
Construccio 128.5
Serveis 719.2
Sense cap ocupacio anterior 67.1

Val a dir que I"atur no és Itinic problema al qual han d’enfrontar-se les dones de la comarca i de la
resta de Catalunya. S’hi ha de sumar la bretxa salarial. I"augment de llocs de treball precaris, i el
manteniment de responsabilitats domeéstiques.

A Catalunya, el salari brut anual mitja és de 20.741€ en el cas de les dones i de 27.684€ en el cas dels
homes. Tots aquests desavantatges s’expressen en la taxa de pobresa femenina, que el 2015 era d’un
31,1%, 4.2 punts més que el que es va enregistrar el 2005. Per altra banda, el manteniment de les
responsabilitats domeéstiques fa que moltes dones hagin d’apostar per una reduccié de la jornada
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laboral. D aquesta manera, trobem que a Catalunya un 71,7% de dones treballen en jornada parcial, a
comparacio del 28,3% d’homes que també ho fan.

Salari brut anual mitja a Catalunya
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Es important destacar que hi ha municipis de la comarca que han realitzat actuacions per intentar ajudar
a les dones a conciliar la vida laboral i familiar. Algunes d’aquestes actuacions son, per exemple, crear
activitats diverses per als més joves a la tarda durant el periode escolar, i al mati i tarda en época de
vacances escolars. Han estat actuacions molt utils i ben organitzades, pero els municipis més petits de
la comarca es troben amb més dificultats o impossibilitat per realitzar-les tant per la baixa densitat de
poblacié com per la falta de recursos.

2.4. Salut

Les dades d’ocupacid ens obliguen a parlar en termes de salut. Segons el Departament de Salut, els
desavantatges laborals o treballs precaris perjudiquen la salut fisica i mental de la poblacio,
especialment de les dones. L’any 2013, el 23,1% de les persones aturades de tota Catalunya tenien risc
de patir problemes de salut mental, mentre que entre les persones ocupades la proporcié era d’un 9,5%.
També les dones que depenen econdmicament de les seves parelles tenen un risc més elevat de patir
problemes de salut. Tal com haviem contrastat anteriorment, les dones tenen una esperanca de vida
més alta, pero la informacio sobre ’ocupacio femenina ens indica que tenen una qualitat de vida
més baixa®. A més a més, I'esperanca de vida més alta suposa un augment del nombre de dones de
65 anys i més que viuen soles”. Aquest problema de solitud no desitjada juntament amb I’augment de
la poblacié6 amb necessitat de dependéncia és un dels determinants de la salut més rellevant en les
dones grans i una de les problematiques més destacades per tots els municipis de la Ribera d’Ebre.
Algun dels municipis ja ha pres mesures sobre aquest fet i ofereixen serveis locals encarregats de
brindar assisténcia i acompanyament a dones grans sense familia. A més a més, ofereixen els serveis de
les Residencies o Saiars per a la gent gran. Algun d’ells també té previst posar en marxa un projecte per

* Necessitat detectada. Actuacions incorporades a I'EIX5i 6.
* Necessitat detectada. Actuacid incorporada a I'EIX 5.
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la creacid d’un centre de dia per a la gent gran. Encara aixi, les mesures s’han pres a molt pocs
municipis.

Els problemes de salut no afecten només a les dones aturades o dependents. Tot i el triomf de les dones
en haver penetrat al moén laboral, els rols de génere s’han mantingut. Aixd ha causat un nou
desavantatge per a la dona que t€ el seu primer simptoma en les sobrecarregues. Tots els municipis de
la comarca destaquen que bona part de les dones que hi habiten pateixen sobrecarregues com a
conseqiiencia de ser les principals responsables de la cura de la familia i del manteniment de la llar.
Les sobrecarregues i la doble jornada® també comporten problemes de salut fisics i mentals que
dificilment tenen solucié si se segueixen mantenint els rols i estereotips de génere, i si hi ha manca de
suport psicologic o de temps per assistir al servei sanitari. De fet, a partir de les entrevistes s’ha
detectat als municipis una falta de programes d’actuacié per a persones cuidadores que tenen
cura de les persones grans.-Jr

A banda del factor economic, el nivell d’estudis també és un factor important per parlar de salut. Els
estudis realitzats pel departament de Salut de la Generalitat de Catalunya demostren que les persones
de les classes més benestants i les de més nivell formatiu tenen habits més saludables i fan practiques
preventives en una proporcid més elevada.

2.5. Educacié

El nivell d’instruccio segons les dades del 2011 de I’Idescat de la poblacio de 16 i més anys de la

Ribera d’Ebre és la segiient:

Sense titulacio 2.737
Primer Grau 3.607
Segon Grau 11.075
Ensenyament 2523
universitari

Actualment, I’accés desigual per raons de genere als estudis universitaris ja no es produeix. Aixo fa que
nomeés trobem diferéncies segons el factor de genere-edat. A les generacions més grans el nivell
d’estudis €s superior si parlem de la poblacié masculina, perd actualment passa a la inversa. A tota
Catalunya, d’un total de 189,473 estudiants de grau, un 54,7% sén dones i un 45% sén homes. Ara bé,
pel que fa a I’eleccid dels oficis, si que s’observa una clara diferéncia que respon al manteniment
d’estereotips de génere. Estudis com la psicologia o la infermeria, que son disciplines que

® Necessitat detectada. Actuacions incorporades a I'EIX 4 i 5.
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tradicionalment s’han associat a treballs considerats propis del sexe femeni com ara la cura i I’educacio
de les persones, estan formats especialment per alumnat femeni, mentre que l'enginyeria informatica o
I’administracio i direccio d’empreses son estudis elegits particularment per homes.

A la Ribera d’Ebre hi ha una queixa bastant generalitzada sobre els problemes de formacio. Molts
municipis lamenten la manca d’oferta de formacié i la incompatibilitat d’horaris, i reclamen
especialment que s’imparteixin cursos de formacio de noves tecnologies per a les dones per tal de
fer front a Pescletxa digital de génere aixi com adaptar a les generacions més grans als nous
temps®. Encara aixi, hem detectat que els cursos de noves tecnologies son els que més es realitzen a la

Ribera d’Ebre.

Els municipis també reconeixen la falta de xerrades i tallers per prevenir la violéncia de génere, sobre
practiques preventives en salut, per fomentar la vida saludable i I’esport, i per ajudar a les dones a
introduir-se al mén laboral’. Aquesta és una de les necessitats detectades que cal tenir en compte.

2.6. Infraestructures

El tema de les infraestructures €s el que sol provocar més queixes a tots els municipis de la Ribera
d’Ebre.

Pel que fa a la xarxa de transports piblics a la comarca, la major part de municipis coincideixen a dir
que €s pobra o no dona un servei adequat, la qual cosa no permet desplagar-se amb facilitat a la resta de
municipis ni establir una bona connexié amb altres comarques de I’entorn. Es una problematica
important a destacar si tenim present que bona part de la poblaci6 es queixa de la falta d’oferta de feina
als seus municipis. Podem concloure, doncs, que les mancances en el transport public suposen una
perdua d’oportunitats laborals en complicar ’accés a molts espais de treball, tot i que els més joves
puguin arribar a resoldre aquest problema amb el coworking.

El problema dels transports publics també perjudica considerablement a la poblacié envellida amb
problemes de mobilitat d’alguns municipis que no tenen serveis sanitaris o entitats bancaries. Seria de
gran interés aconseguir apropar d’alguna manera els serveis bancaris o sanitaris a aquestes persones

amb problemes de mobilitat.

La Ribera d’Ebre esta travessada per la xarxa ferroviaria que té estacions a Mora la Nova, Asco, Flix i
Riba-roja d’Ebre. Dels sis trens que circulen per la Ribera d’Ebre, cinc arriben a Riba-Roja d’Ebre perd

un s’atura a Flix.

® Necessitat detectada. Actuacié incorporada a I'EIX 2.
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Per connectar I'estacié de ferrocarril de Mora la Nova amb la capital de comarca hi ha un autobis
I"horari del qual s’adapta a la sortida i arribada de tots els trens que s’aturen a I’estacié i que té diverses
parades a Mora la Nova i a Moéra d’Ebre adaptant-se als interessos de la gent.

També hi ha dues empreses d’autobusos que ofereixen rutes amb parada en diferents pobles de la
comarca. Un d’ells, els dies lectius fa cinc viatges de Riba-Roja d’Ebre a Méra d’Ebre passant per Flix,
Asco, La Torre de I’Espanyol, Vinebre, Garcia i Méra la Nova. Dos d’aquests viatges es realitzen
durant el mati, i els altres tres a la tarda. De tornada, I’autobus fa quatre viatges, un al mati, un al
migdia i dos a la tarda. Aquest autobus també ofereix quatre viatges de Méra d’Ebre a Tivissa passant
per Mora la Nova, i quatre a la inversa. La ruta que fa en direcci6 a Reus també té parada a un municipi

de la Ribera d’Ebre, concretament la Palma d’Ebre.

Hi ha un altre autobus que ofereix rutes en direccié a Tortosa i a Lleida. Aquests autobusos tenen
parades a Mora d’Ebre, Rasquera, Ginestar, Mora la Nova, Vinebre, Asco i Flix.

Podem concloure que I’horari és limitat, i sobretot que hi ha pobles que queden desmarcats de les rutes.
Davant d’aquest fet, alguns dels pobles de la Ribera d”Ebre intenten oferir algun viatge extra aprofitant
els viatges que ha de fer el transport escolar.

En relacié als espais per a realitzar activitats Iidiques o d’oci, la major part de municipis de la
comarca, especialment aquells menys poblats, es queixen que n’hi ha pocs i que moltes vegades
s’han de desplacar a un altre municipi. El problema recau especialment als més joves que son els
que tenen més temps lliure per a I’oci i les necessitats personals.

En tota la comarca hi ha:

7 biblioteques publiques
36 Pistes poliesportives
16 Camps poliesportius
26 Sales esportives

2 Piscines cobertes

2 Pistes d’atletisme

151 Altres espais

%R AN L% %

Aquests espais son importants per millora la vida associativa de la poblaci6, especialment de les dones,
que a la Ribera d’Ebre sol ser bastant baixa. Alguns municipis no disposen ni tan sols de biblioteca

municipal.

Pel que fa al servei sanitari, la Ribera d’Ebre disposa de 16 consultoris de medicina general o pediatria,
8 consultoris especialitzats, 1 de rehabilitacio, i un Hospital comarcal. Seria interesant poder realitzar
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grups de discussio, enquestes o entrevistes per conéixer I’opini6 de la poblacié de la Ribera d’Ebre
sobre els serveis sanitaris que es localitzen a la Comarca.

En relacio als equipaments educatius, podem manifestar que en tota la Ribera d’Ebre hi ha 2 instituts
on s’imparteixen classes d’ESO, BATXILLERAT i CICLES FORMATIUS, un institut-escola privat i
un institut-escola public on s’imparteix PRIMARIA i ESO. A I’Escola d’Arts i Oficis de Mora la Nova
també s’imparteixen cicles formatius de grau mitja i superior amb titulacié homologada.

Pel que fa a les llars d’infants, en podem localitzar 8 Ilars d’infants en tota la Comarca repartides per
les poblacions de Mdra la Nova, Mdra d’Ebre, Tivissa, Vinebre, Flix, Asco i Benissanet. També hi ha
tres llars rurals a La Torre de I’espanyol, Garcia i Ginestar.

La falta de serveis en general és un dels motius pels quals molts habitants de certes poblacions més
afectades decideixin marxar a viure a un altre municipi que ofereix més oportunitats.

2.7. Organitzacio local

Molts municipis de la Ribera d’Ebre destaquen la manca de voluntat de participar en la vida
associativa i de presa de decisions per part de les dones'’. Es logic si partim de la idea que les dones
tenen problemes per conciliar la vida familiar i laboral. A aquest fet li hem de sumar la possibilitat que
les dones de major edat no es sentin comodes en un ambient de presa de decisions perqueé
tradicionalment s’ha negat la capacitat racional de les dones i I’ambit public no s’ha considerat un espai

adequat per a elles.

Encara aixi, cada poble de la Ribera d’Ebre disposa d’una associacié de dones que organitza festes i
tallers per a les dones del municipi, a la vegada que es preocupa per detectar les mancances que afecten
les dones. Es queixen, perd, que no tenen prou recursos per realitzar totes les activitats que els hi
agradaria oferir. A més a més, en moltes d’aquestes associacions hi falten dones joves que assegurin
el futur de I’associacié''. En algun municipi on s’esta desenvolupant un projecte de participacié
ciutadana i les dones hi tenen nombrosa preséncia, ja ha manifestat que també vol incorporar la noia

jove a I’associacio.

Les associacions de dones de cada municipi es reuneixen en el Consell Consultiu en diverses sessions
informatives. Aquest és un organ de participacio del Consell Comarcal i serveix perqué es vegin
reflectides les necessitats de les dones o de les associacions per tal que després el Consell Comarcal
pugui fer plans i actuacions dirigides a elles. Es per aquest motiu que urgeix la participacié de noies
Joves a les associacions, per tal que la perspectiva sigui més amplia i sigui possible veure amb més
claredat les necessitats de les dones adultes i de les més joves de cada municipi. Perqué hem de tenir
present que les necessitats de les dones varien segons I’edat, situaci6é laboral i familiar, etc. Mentre
s’aconsegueix incorporar noies joves a les associacions de dones, es poden seguir tenint en compte les

' Necessitat detectada. Actuacié incorporada a I'EIX 3.
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problematiques i necessitats propies dels nois i noies joves a través de les diverses associacions de
joves que hi ha a la comarca.

Es interessant destacar que molts municipis de la Comarca reconeixen que la creacié de Plans de
Politiques per a dones i les actuacions que se’n deriven han estat beneficioses, encara que també
asseguren que alguns problemes es mantenen'”.
L’escletxa de génere en I’ambit de presa de decisions el podem veure reflectit en els percentatges de
dones amb carrecs politics a tota Catalunya. La representacié a Catalunya a la legislatura 2015-2019 és
només d’un 18.4% d’alcaldesses respecte a un 81,6% d’alcaldes, un 35,2% de regidores respecte a un
64,8% de regidors, i un 38,5% de parlamentaries enfront un 61,5% de parlamentaris.

Si tenim en compte les eleccions municipals del 2015 a la Ribera d’Ebre, dels catorze municipis només
hi podem trobar tres alcaldesses, concretament a les poblacions de Garcia, Ginestar, i Vinebre. Pel que
fa al nombre de regidors i regidores també hi trobem una diferéncia considerable. Cal tenir present,
perd, que les dades que aqui s’utilitzen es basen en els resultats de les eleccions municipals del 2015 i
.per tant, des d’aleshores s’han pogut produir canvis.

Municipi Regidors Regidores
Asco 6 2
Benissanet 5 3
Bl 7 3
Garcia e s 0
Ginestar 5 1
Miravet 5 1
Moéra d’Ebre < 6
Mora la Nova 5 3
La Palma d’Ebre 3 3
Rasquera 4 2
Riba Roja d’Ebre 7 1
Tivissa 3 5
La Torre de 1I’Espanyol 6 | 0 7
Vinebre 2 4
TOTAL 69 36

2 Necessitat detectada. Actuacions incorporades a I'EIX 1.
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Com podem observar, hi ha una clara escletxa de génere, en tant que d’un total de 105 regidors i
regidores, un 65,7% sén homes i un 34,3% son dones.

2.8. Prevencio de la violéncia masclista

La violencia masclista és un tipus de violéncia que sorgeix en una societat patriarcal com a
conseqiiéncia del repartiment desigual del poder entre homes i dones i el manteniment d’una idea amb
una tradicié molt llarga que defensa la inferioritat natural de la dona i la superioritat masculina. La poca
autoestima i la inseguretat que caracteritza moltes dones com a conseqiiéncia de I’assimilacié d’aquesta
idea pot ser un dels motius pels quals un agressor amb desig de poder i dominacié aconsegueix

dominar el seu cos i la seva ment.

Aquest tipus de violencia s’ha emportat la vida de moltes persones al llarg dels segles, perd no es
redueix a la violéncia fisica. La violéncia fisica vulnera tant el benestar fisic, com el psicologic o
relacional d’una persona a causa del seu sexe o identitat de génere.

A escala fisica, aquell qui exerceix la violéncia masclista pot ocasionar lesions importants que poden
conduir a la incapacitacid, al coma o inclis a la mort. Psicologicament, la caracteristica més important
¢s la por de la victima a posar fi a la relacié o a demanar ajuda, especialment si hi ha amenaces
dirigides a la seva familia i amics. També es caracteritza per la pérdua de la subjectivitat i de la
confianga amb si mateixa i amb les persones que I’envolten, la culpabilitat, I’allunyament de I’entorn
familiar i d’amistats, i tot allo que comporta la solitud i la peérdua de llibertat i independéncia

economica.

Si parlem d’estadistiques, fins a I’l de novembre, a totes les Terres de I’'Ebre hi ha hagut 87 trucades a
la linia d’atencié a les dones en situacié de violéncies (900 900 120) d’un total de 8.265 trucades a tota
Catalunya. D’aquest total de trucades fetes majoritariament per dones de tota Catalunya, un 94,7%
s’han produit en I'ambit de la parella, 2,8 % en I’ambit familiar, un 0,5 % en I’ambit laboral, i
finalment un 2,0 % en I’ambit socio-comunitari. La majoria de trucades s’han produit per dones que
tenien entre 19 i 50 anys, sent la xifra més elevada en dones de 31 a 40 anys (40,1%).

Edat Trucades %
Menors de 18 anys 100 1.2
De 19 a 30 anys 1.419 17.2
De 31 a 40 anys 3316 40,1
De 41 a 50 anys 2.152 26,0
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De 51 a 60 anys 719 8.7
De 60 anys o més 501 6,1
No consta 58 0,7

Pel que fa a les formes de violéncia masclista, hi ha molts casos en qué coincideix més d’una forma,

perd la més habitual és la psiquica.

Formes de violéncia masclista Trucades %

Fisica 3.033 36,7
Psiquica 8.244 99,7
Sexual i abusos sexuals 232 2.8
Economica 783 9,5

Si parlem especificament de la Ribera d’Ebre, segons |’ Institut Catala de les dones, del gener a
I"octubre hi va haver 6 trucades. Sobretot, no hem d’oblidar aquells casos que existeixen i no es
denuncien.

Segons el Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, durant el primer semestre d’aquest
any 2017 s’han atés 6.545 victimes per violéncia masclista en I’ambit de la parella, perd només hi ha
hagut 2.744 detinguts, 17 dels quals eren menors d’edat. En aquest ambit s’han produit un total de 8
victimes mortals. En relacid a aquest fet cal destacar que no tots els assassinats tenen denuincia previa.

Si tenim en compte les victimes ateses per violéncia masclista segons regions policials, durant el
primer semestre a les Terres de I’Ebre es van atendre 182 victimes", hi va haver 186 denuncies, es
van detenir 96 persones (totes majors d’edat), i no hi va haver cap victima mortal.

En I’ambit familiar, durant el primer semestre d’aquest any a Catalunya s’han ates 1.663 victimes, una
d’elles mortal, i s’han detingut 616 agressors, 44 dels quals eren menors d’edat. D’aquest total de

victimes només s havien produit 1.417 dentncies.

Segons les dades per regions policials, a les Terres de I’Ebre hi va haver 25 dentncies, 12 detinguts (un
d’ells menor d’edat), 29 victimes ateses, i cap victima mortal.
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En I’ambit social o comunitari a Catalunya, hi ha hagut 763 victimes de llibertat i indemnitat sexual en
el primer semestre, la major part d’elles tenien entre 11 1 20 anys (293 casos). També és important
subratllar les 83 victimes de només 0 a 10 anys, i els 108 agressors d’11 a 20 anys que demostren que
la violéncia masclista s’exerceix a edats molt avancgades i a vegades contra victimes molt joves.

La mutilacio genital femenina i els matrimonis forcats '‘també son tipus de violéncies masclistes que
fa molt temps que s’intenta treballar per fer-les desaparéixer, perd malauradament aquest any s’han atés
4 victimes de cada tipologia a tota Catalunya durant el primer semestre. Tot i que a la Ribera d’Ebre no
s’ha donat cap cas, no vol dir que no s’hagi de treballar per a prevenir-ho. De fet, actualment és molt
dificil que a la Ribera d’Ebre es produeixin casos de mutilacié genital femenina degut a que no hi ha
persones vingudes de procedéncies on es produeixen aquestes practiques. Altrament, els matrimonis
forcats si que formen part de tradicions culturals que poden ser acceptades per la poblacié magrebi
arrelada al nostre territori, la qual cosa ens obliga a treballar la prevencid en I'equip comarcal de

prevencid de la violéncia masclista.

Durant aquest any, el SIAD i Serveis Socials de la Ribera d’Ebre han detectat dotze casos de violéncia
masclista (9 SIAD, 3 Serveis Socials). Tot plegat ens obliga a seguir treballant per prevenir la violéncia
envers les dones. i per detectar i donar I’assessorament adequat a aquelles dones que ho necessitin.

" Necessitat detectada. Actuacio incorporada a I'EIX 6.
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3. OBJECTIUS DEL PLA

La missié d’aquest Pla de politiques de dones del Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre 2017-2020 és
fomentar el principi d’eficacia en totes les politiques i actuacions que el Consell Comarcal endegui en

mateéria d’igualtat.

Ajustant-lo a la realitat comarcal actual i també a les necessitats de cadascun dels catorze municipis que
integren la comarca, aquest pla pretén ser un conjunt d’objectius, mesures i actuacions que guiin
Iactivitat del Consell i fomentin la transversalitat, la cooperacid, la coordinacié i la implicacié de tots
els departaments del Consell Comarcal i les entitats del territori.

S’aspira a con¢ixer i estudiar les bases de les estructures de poder que causen les desigualtats per tal de
posar fi a les discriminacions com a simptomes més visibles. Les accions que es plantejaran en el Pla
d’Acci6 son utils, perd malauradament no esdevenen 100% transformadores. Aquestes estructures de
poder actuen més enlla dels limits sobre els quals pot actuar el Consell Comarcal, i tota conscienciacio i
prevencié que es pugui fer no és suficient per desintegrar definitivament un poder que des de fa tant de
temps ha tingut I’enorme capacitat d’implantar normes de convivéncia basades en la desigualtat i la

discriminacié per raons de génere, classe i raga.

A través de propostes especifiques sobre participacio i preséncia de les dones, organitzaci6 dels temps i
conciliacio, atencié integral davant les necessitats de les dones i mesures especifiques per a I’abordatge
de les violéncies contra les dones, entre d’altres, es pretén planificar, desenvolupar i, posteriorment,
avaluar la politica que el Consell Comarcal ha de desenvolupar en el periode 2017-2020 per tal
d’avangar cap a una societat més igualitaria, justa i equitativa tant per a dones com per a homes.

Per dur a terme aquesta missio, el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre compta amb la coordinacié del
SIAD Comarcal, que a banda d’exercir les seves funcions propies, és qui centralitza, coordina i manté
en contacte tots els municipis de la Ribera d’Ebre en matéria d’igualtat i politiques de dones.

Es important tenir en compte que per assolir els objectius d’aquest Il Pla de politiques de dones és
fonamental comptar amb la complicitat, la col-laboracié i la implicacié de tots els departaments del
Consell Comarcal aixi com els diferents agents socials i entitats.
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4. MARC CONCEPTUAL

IGUALTAT: La igualtat d’oportunitats és un dret reconegut en 1’ambit nacional i internacional
que recorda que tots som iguals davant la llei sense que hi pugui haver discriminacié per raons
de genere, classe, raga, religio o ideologia. El no respecte a la igualtat comporta discriminacio,
que vol dir tractar a una persona pitjor que a una altra per qualsevol dels motius que acabem de
d’anomenar.

FEMINISME: Els feminismes son moviments politics i tedrics que han nascut a molts indrets
del moén i que des de fa segles treballen per aconseguir la igualtat entre homes i dones. Els
diferents feminismes solen ser autocritics i no només qiiestionen el domini patriarcal que
caracteritza moltes societats del mon, sind que també desmantellen el poder que les feministes
poden arribar a exercir sobre altres dones amb ideologia, classe o identitat diferents. Aquesta
autocritica ha donat pas al naixement de feminismes negres, islamics o decolonials que treballen
a partir de les experiéncies i problematiques propies de dones de color, religio o identitat
diferents de la occidental.

PATRIARCAT: Es un concepte que serveix per descriure una organitzacio cultural i social
concreta controlada per I’home. La seva ideologia es basa en la inferioritat natural de la dona i la
superioritat masculina. El sistema patriarcal ha tingut la capacitat de crear discursos creibles que
han estat assumits per homes i dones i han premés el manteniment del poder en mans de I’home.
ANDROCENTRISME: Es un punt de visié segons el qual I’home és el centre i la mesura del
moén. Un simptoma d’aixo és la utilitzaci6 del llenguatge masculi com si fos neutre per referir-se
a homes i a dones. L’androcentrisme silencia les experiéncies de les dones perqué no considera
que siguin rellevants per a I’evolucio de les societats, o directament no es preocupa per conéixer-
les.

SEXISME: Es un tipus de discriminacié basada en el sexe. El sexisme no ignora a la dona siné
que directament I’humilia i la limita personalment.

LLENGUATGE: El llenguatge és el mirall que reflecteix la societat que I'utilitza. Es
potencialment influenciador perque reprodueix els estereotips sexistes i fa molt dificil la
desaparicio de la desigualtat de génere. Segons Pierre Bourdieu, el llenguatge és una manera de
donar vida o de crear el mon, el terreny on es lluita per la designacié d'una realitat. Considera
que ens trobem en una societat on qui té l'autoritat per fer discursos creibles és el qui controla la
visi6 de la realitat.

IDENTITAT: Es el conjunt de trets propis d’un individu o d’un col-lectiu d’individus que els
caracteritzen i els diferencien de la resta de persones. La identitat implica la preséncia de
“Ialtre” i permet determinar les diferéncies entre un mateix i un altre individu.

SEXE: Es el conjunt de caracteristiques que distingeixen els individus d'una espécie dividint-los
en masculins i femenins. Algunes feministes giiestionen el sexe, no perqué considerin que no
existeixi, sind perqué pensen que la idea d’un “sexe natural” organitzat d'acord amb dos
posicions “oposades” i complementaries és un dispositiu mitjangant el qual el génere s’ha
acomodat dins una idea heterosexual que caracteritza les nostres societats. Parlar de sexe d'acord
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amb aquestes dues posicions oposades invisibilitza altres opcions com per exemple la
transexualitat.

GENERE: S’entén per génere la construccié social i cultural que defineix les diferents actituds i
comportaments que homes i dones han de tenir en funcio del seu sexe biologic. Podriem dir que
el geénere €s la construccio psicosocial del sexe.

El sistema sexe-génere constitueix un ordre de construccio de les identitats i comportaments
femenins i masculins. Aquest ordre introdueix per a tots els subjectes, determinacions i
limitacions en tots els ambits de [a vida que provoquen una forta limitacio en les possibilitats de
desenvolupament huma, i forcen a adaptar-se a patrons que no sempre corresponen a les
necessitats i desitjos dels homes i dones.

La desigualtat de génere s’alimenta de dualismes que defineixen les caracteristiques d’homes i
dones segons en funcid del sexe biologic. Naturalesa/cultura, sentimentalitat/racionalitat,
delicadesa/forga, privat/public, etc. A partir d’aquests dualismes es permet o es priva a homes i
dones accedir a certes activitats o responsabilitats.

Avui dia, les categories genere i sexe son quiestionades per alguns moviments feministes que
consideren que el seu us reforga les desigualtats en tant que no giiestionen |’heteronormativitat
ni fan visibles altres tipus de sexualitats i orientacions sexuals.

ESTEREOTIPS DE GENERE: Sén idees preconcebudes, prejudicis, que s’han anat construint i
transmetent al llarg del temps. Son, doncs, construccions socials i1 culturals que s’han anat
construint d'acord amb la diferenciacidé sexual, limitant les capacitats personals, culturals,
socials, economiques, politiques, esportives, emocionals, etc. de les dones.
INTERSECCIONALITAT: Es una eina feminista important per abordar les discriminacions de
genere. Fa referéncia als multiples nivells d’opressio als quals han de fer front moltes dones per
raons de sexe, classe, origen, orientacio sexual, etc. Podriem dir que aquest concepte neix de la
necessitat d’abordar les problematiques propies de moltes dones que no havien estat tingudes en
compte pels feminismes blancs occidentals com per exemple la situacio de les dones de color,
les dones musulmanes, etc.

La interseccionalitat ens permet observar la desigualtat de génere amb una perspectiva més
amplia i localitzar tots els tipus de discriminacions que pateixen les dones de totes les cultures i
societats del mon. També ens convida a estudiar |’origen d’aquestes discriminacions.
VIOLENCIA SIMBOLICA: Es una forma de violéncia que defineix les maneres amb les quals
s’exerceix dominacio social i cultural sobre una altra persona. Aquest tipus de violéncia ¢s
manifesta com a «simbolica» precisament perque actua com una espécie de disciplina que es fa
servir contra un altre per a recordar i confirmar el lloc que li pertoca en la jerarquia d'una
societat determinada. El primer que va utilitzar aquest concepte va ser Pierre Bourdieu, qui va
dir que la violéncia simbolica és «aquella violéncia que arrenca submissions que ni tan sols es
perceben com a tals, donant-se suport en unes «expectatives col-lectives», en unes creences
socialment inculcades».

VIOLENCIA MASCLISTA: Es tracta de la violéncia que s’exerceix sobre el cos i la ment d’una
dona en I’ambit public o privat. Aquesta violéncia es pot exercir de maneres diferents i respon a
la necessitat de I’home de prendre control de la situacio en considerar-se superior. Quan es dona

aquest tipus de violéncia, sovint es produeix I’anul-lacié de la identitat de la victima, de la seva
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subjectivitat, a través de la destruccié de la seva base ideologica i dels seus llagos socials amb la
finalitat de modelar-la segons els interessos de I’agressor. Es un tipus de violéncia que produeix
ferides molt més profundes que les armes letals.

TRANSVERSALITAT DE GENERE: Significa integrar la perspectiva de genere a tots els
ambits de la politica i la societat. Historicament els homes han estat ocupant els espais de presa
de decisions, la qual cosa les politiques de benestar i legislacions han estat creades segons
problematiques i necessitats masculines i no s’ha tingut en compte la veu de les dones, o s’ha
legislat sobre elles segons la manera masculina de veure les necessitats de les dones. Dit aixo, la
transversalitat és una estrategia per aconseguir la igualtat entre homes i dones la qual cosa
implica no limitar-se a implementar accions que beneficiin només a les dones. La transversalitat
és molt important perqué implica prestar atencio a la realitat diferenciada que viuen homes i
dones per tal de dissenyar actuacions que tinguin en compte aquestes diferéncies i beneficiin

també a les dones.
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5. MARC NORMATIU

El principi d’igualtat entre dones i homes ha anat evolucionant al llarg de les darreres décades. Aquesta
evoluci6 queda reflectida en diferents disposicions adoptades en els ambits internacional, europeu,
estatal i catala.

El principi d’igualtat s’incorpora a ’esfera dels drets humans i fonamentals de diferents ordenaments
Juridics per esdevenir un pilar basic de les societats democratiques modernes. Tot i aixo, el
reconeixement d’aquest principi des de la doctrina juridica no implica I’eradicacié de les
discriminacions entre dones i homes. Malauradament, encara hi ha paisos que no compleixen
estrictament les normatives i son constantment advertits i pressionats pel Comité de la CEDAW. Les
pressions del comite poden incentivar millores a aquests paisos, perd no poden obligar-los a complir
amb les normatives d’igualtat.

e Internacional

La inclusié del principi d’igualtat entre dones i homes en I’ordenament juridic internacional esta
marcada per la Carta de les Nacions Unides de I'any 1945, en la qual es prohibeix la discriminacio per
ra¢ de sexe i s’eleva, aixi, el principi d’igualtat entre dones i homes a [’esfera dels drets humans.

Posteriorment, I’any 1967, I’Assemblea General de les Nacions Unides proclama la Declaracié sobre
leliminacio de la discriminacio contra la dona. La declaracio estableix, en I’article I, que la
discriminacio contra la dona ¢s injusta i constitueix una ofensa a la dignitat humana.

Aquesta declaracio €s precursora de la Convencic de les Nacions Unides sobre ['eliminacicé de tota
Jorma de discriminacié contra la dona (CEDAW), de I’any 1979, la qual entra en vigor en forma de
tractat internacional el 1981. La convencié suposa, a més d’una declaraci internacional de drets per a
la dona, I’establiment de la idea que els estats han de garantir el gaudi d’aquests drets i establir les
mesures necessaries per assolir-los. Cal destacar, també, que €s en aquest instrument juridic on es
proporciona per primer cop una definicio de discriminacié contra la dona.

Sera a la IV Conferéncia Mundial de la Dona celebrada a Beijing (1995) on el gender mainstreaming
(transversalitzacié de genere) es posicionara en I’agenda internacional. A través de la Declaracié i
Plataforma d’Accié de Beijing, s’introdueix la igualtat i la no-discriminacio per raé de sexe com a
factor clau per construir les societats del segle XXI. En la IV Conferéncia es demana als governs, de
manera explicita, la integracio de la perspectiva de génere en totes les politiques i els programes amb la
voluntat d’analitzar-ne les conseqiiéncies per a les dones i els homes, respectivament, abans de prendre
decisions. L’assumpcio de I’estratégia de la transversalitzacié de la perspectiva de génere permetra la
promocié de la igualtat de génere a través de la combinacié de mesures i instruments legislatius i
accions concretes que es reforcin matuament.
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e Unid Europea

El marc normatiu de la Unié Europea (UE) ha estat marcat per I’evolucié de I'ordenament juridic
internacional. El principi d’igualtat entre dones i homes ha estat present en els diferents tractats de la
UE, els quals han anat recollint i madurant el seu compromis vers les politiques de génere.

La Comunitat Europea incorpora el principi d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el Tractat
de Roma Pany 1957 en la mesura que reconeix el dret a la igualtat de retribucié per un mateix treball
(article 114, antic article 119). El Tractat d’Amsterdam (1999) avanca en I’assumpcid del principi
d’igualtat entre dones i homes a la UE, sobretot pel que fa a la igualtat de tracte entre els treballadors i
les treballadores, que es constitueix com un dret fonamental. A més a més, apunta al principi de la
transversalitzacié de genere en la mesura que totes les accions de la politica piblica se subordinen a
I’objectiu d’eliminar les desigualtats entre les dones i els homes. L’any 2001, amb el Tractat de Niga,
s’estableix la igualtat com un dret, i es reconeix la necessitat d’emprendre accions positives per
fomentar la participacié de les dones en el mercat laboral.

Finalment, el Tractat de la Unié Europea (TUE) converteix el principi d’igualtat entre homes i dones
en un valor comd de la UE que els estats membres han de respectar i garantir a I’hora d’establir
requisits per a noves incorporacions d’estats (article 2). Al mateix temps, en I’article 3, estableix que la
UE ha de fomentar la igualtat entre homes i dones.

Per definir I’estructura institucional basica de la UE, cal fer referéncia no sols al TUE, siné també al
Tractat de funcionament de la Unié Europea (TFUE). E|l TFUE introdueix el principi d’igualtat en
diverses parts del seu articulat: en "article 8 (antic article 3 del TCE), estableix que la UE té I’objectiu
d’eliminar totes les desigualtats entre dones i homes en totes les seves accions. En I'article 10, a més,
disposa que la UE ha de tractar de lluitar contra tota discriminacio (incloent-hi la discriminacio per rad
de sexe) en la definicio i ’execucio de les seves politiques i accions. L’article 19 (antic 13), per la seva
banda, introdueix una disposicio per combatre totes les formes de discriminacio, mentre que els articles
1531 157 (antics 137 i 141) permeten a la UE actuar, no sols en matéria d’igualtat de retribucid, sino
també en un ambit més ampli d’igualtat de tracte i oportunitats en matéria d’ocupacié. Es remarcable la
novetat que suposa Iarticle 157 (en relacié amb I’antic 141 del TCE), el qual afegeix la possibilitat que
tant el Parlament com el Consell puguin adoptar mesures per a I'aplicacié del principi d’igualtat, i
autoritza aixi les mesures d’accié positiva a favor del sexe menys representat.

El principi d’igualtat entre dones i homes esta també present en la Carta dels drets fonamentals de la
UE (eix de la Carta social europea de 1989), adoptada al desembre de 2000, perd amb efectes juridics
des de "any 2010. Conté un capitol titulat “Igualtat” que inclou els principis de no-discriminacio,
igualtat entre dones i homes i diversitat cultural, religiosa i lingiiistica. En I'article 21 prohibeix la
discriminacié per ra¢ de sexe. En I’article 23, a més, consagra la igualtat entre dones i homes, estableix
que ha de ser garantida en tots els ambits, inclosos ["ocupacio, el treball i la retribucid, i possibilita
I’adopcid d’accions que afavoreixin el sexe menys representat.
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e [stat Espanyol

El reconeixement de la igualtat de dones i homes en I’ordenament juridic espanyol es troba en la
Constitucio espanyola de 1978 (CE). A I'article 1.1, situa la igualtat com a valor constitucional que
impregna tot I’ordenament juridic juntament amb altres valors com la llibertat, la justicia i el pluralisme
politic. En I'article 14, proclama el dret a la igualtat davant la llei (igualtat formal) i a la no-
discriminacié per rad de sexe. A I'article 53.2, configura aquest dret com un dret especialment protegit.

La CE no sols reconeix la igualtat com un dret protegit, sind que també consagra "obligacié dels
poders publics de promoure les condicions perqué la igualtat de I'individu i dels grups en qué s’integra
siguin reals i efectives eliminant els obstacles que impedeixin o dificultin la seva plenitud, i facilitant la
participacio de tots els ciutadans en la vida politica, econdomica, cultural i social. Per la seva banda,
Iarticle 10.2 estableix que les normes relatives als drets fonamentals i a les llibertats que la CE
reconeix s’han d’interpretar de conformitat amb la Declaracio universal de drets humans 1 els tractats i
acords internacionals ratificats a Espanya. La CE també recull el principi d’igualtat en diversos ambits
sectorials com: en I’accés a carrecs i funcions publiques (article 23.2); en el compliment dels deures
fiscals (article 31.1); en el dret a contraure matrimoni amb plena igualtat juridica (32.1); en el deure i el
dret a treballar, a escollir la professio i a rebre la remuneracid suficient per satisfer les necessitats
individuals i familiars sense discriminacié per rad de sexe (article 35.1) i en la igualtat de les filles i els
fills davant la llei amb independéncia de la seva filiacié (article 39.2).

A banda de I’articulat de la Constitucio, el poder legislatiu ha aprovat diverses lleis amb ’objectiu
d’assolir la igualtat efectiva de dones i homes. En aquest sentit, és essencial destacar la Llei organica
372007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes (LOIEDH), que neix amb la
vocaci6 d’erigir-se en la llei-codi que estableixi una base juridica per avangar cap a la igualtat efectiva
de dones i homes en diferents ambits de la vida de les persones (laboral, social, economic, cultural i
politic). Es important destacar que la LOIEDH fa referéncia a la igualtat des d’una estratégia dual: la
incorporacié de la transversalitat com a estrategia, i I’aplicacio. alhora, de les accions positives com a
eina. Aquesta estratégia dual es reflecteix, d’una banda, a través de I’article 11, en el qual s’estableix
que els poders pablics han d’adoptar mesures especifiques a favor de les dones per corregir situacions
patents de desigualtat de fet respecte dels homes (accid positiva). D’altra banda, I’article 15 preveu que
el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes ha de regir, amb caracter transversal,
I’actuacié de tots els poders publics, i que les administracions puabliques I’han d’incorporar en
I’adopcid de les seves disposicions normatives, en la definicio i pressupostacié de politiques pabliques
i en el desenvolupament de totes les seves activitats (transversalitat). Des d’una dimensio transversal,
doncs, aquesta llei projecta el principi d’igualtat sobre els diversos ambits de I’ordenament de la realitat

social, economica i cultural en que es pugui generar o perpetuar la desigualtat.
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El reconeixement de la igualtat de dones i homes esta present en diversos nivells de ’ordenament
Juridic catala. La norma institucional basica que reconeix aquesta igualtat és I’Estatut d’autonomia de
Catalunya de 'any 2006, el qual incorpora la igualtat i els drets de les dones en diversos punts del
document. Al titol preliminar, ja s’estableix que els poders publics han de promoure tant les condicions
perque la llibertat i la igualtat dels individus 1 dels grups siguin reals i efectives, com els valors de la
llibertat, la democracia, la igualtat, el pluralisme, la pau, la justicia, la solidaritat, la cohesi6 social,
I’equitat de genere i el desenvolupament sostenible.

En el titol primer hi ha un article que fa referéncia als “drets de les persones™ (article 15), que recull,
entre altres, el dret de totes les persones a viure lliures d’explotacid, de maltractaments i de tota mena
de discriminacio, aixi com el dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i capacitat personal.
Aquestes mateixes premisses queden recollides especificament en relacié amb les dones en I"article 19,
el qual reflecteix el valor de I'equitat de genere en garantir explicitament el dret de les dones a
desenvolupar la seva personalitat i capacitat i a viure amb dignitat, aixi com el dret a participar en
condicions d’igualtat d’oportunitats amb els homes en tots els ambits publics i privats.

El capitol v, regulador dels principis rectors que han d’orientar les politiques publiques dels poders
publics de Catalunya, instaura I’obligacié dels poders publics de promoure la igualtat de totes les
persones amb independéncia, entre altres, del seu sexe. Aquest reconeixement de la garantia de la
igualtat de tracte entre dones i homes s’estén a la garantia del compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre dones i homes prevista en ’article 41, el qual preveu que la perspectiva de génere
impregni totes les politiques publiques dels poders publics catalans. Aquesta garantia es manifesta, a
banda del reconeixement de la proteccid i promocié del principi d’igualtat d’oportunitats, en la garantia
de la incorporaci6 de la perspectiva de génere de forma transversal en totes les politiques publiques, en
I’afrontament integral de totes les formes de violéncia contra les dones, en el reconeixement del paper
de les dones en la vida publica i privada (ambit domestic i familiar). I finalment, ofereix una proteccio
especial a la decisio lliure de la dona en tots aquells casos que puguin afectar la seva dignitat, integritat

1 benestar fisic i mental.

En aquest sentit, la garantia de la igualtat d’oportunitats es troba regulada també en I’article 45, de
forma general en el primer apartat, i amb una previsié especifica de proteccié davant la discriminacié
per rad de genere en I’ambit laboral i sindical en I’apartat tercer.

També es troben previsions referents a la inclusio de la perspectiva de génere en les politiques
publiques en I'article 153,2 el qual atorga a la Generalitat la competéncia exclusiva en matéria de
politiques de génere, aixi com I’establiment d’accions positives de caracter unitari per tot el territori,
quan siguin necessaries per aconseguir eradicar la discriminacio per raé de sexe. Aquest article preveu
també la capacitat del Govern per regular les mesures i els instruments necessaris per sensibilitzar,
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detectar i prevenir en materia de violéncia de geénere, aixi com per actuar en relacié amb la proteccid
integral de les dones que pateixen aquesta violéncia.

El desenvolupament d’aquesta competéncia es concreta de manera clara amb la Llei 5/2008, de 24
d’abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista. La importancia d’aquesta normativa
rau en el fet que es tracta d’una llei global i transversal que eleva al maxim rang normatiu competencial
I’exigencia d’eradicacio de la violencia masclista i de les estructures socials i els estereotips culturals

que la perpetuen.

D’altra banda, i en relacié amb la materialitzacié concreta de la incorporacié transversal de la
perspectiva de génere en tots els ambits d’actuacid de les politiques publiques catalanes, trobem com a
eina clau els informes d’impacte de génere (I1G), la regulacié dels quals s’efectua mitjangant dues lleis,
la Llei 1372008, del 5 de novembre, de la presidéencia de la Generalitat i del Govern (que estableix en
I’article 36.3.b que els avantprojectes de llei han d’anar acompanyats d’un informe d’impacte de
génere), 1, d’altra banda, i amb referéncia als projectes de disposicions reglamentaries, ’article 64.3.d
de la Llei 26/2010 del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya, que estableix la necessitat d’acompanyar aquests projectes normatius, entre d’altres,
d’una memoria d’avaluacid de I’impacte de les mesures proposades, la qual ha de contenir un informe

d’impacte de génere.

D’altra banda, €s necessari tenir present la Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de
lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a eradicar I'homofobia, la bifobia i la
transfobia. Aquesta llei significa un pas molt important en la proteccié dels drets dels col-lectius
LGBTI (lesbianes, gais, bisexuals, transsexuals i intersexuals) en tots els ambits i esdevé una mesura
pionera al moén, ja que estableix sancions per discriminacié i homofobia amb ’objectiu d’evitar-ne
casos per ra¢ d’orientacio sexual.

Un dels objectius que persegueix la llei és el de promoure estudis que facilitin dades reals de la situacio
i regular la garantia estadistica i la recollida de dades. La llei també regula la necessaria formacio i
sensibilitzacié de qualsevol professional que en algun moment de la seva carrera es pugui haver
d’enfrontar a un cas relacionat amb la discriminacié per rad d’orientacié sexual, identitat de génere o
expressio de genere, i també el deure d’intervencio.

Per altim cal esmentar la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta
llei pretén ser el marc de referéncia per promoure la igualtat i acabar amb les desigualtats en tots els
ambits de la vida quotidiana. Per aconseguir els seus objectius, aquesta llei fixa politiques publiques
dirigides a promoure la igualtat efectiva i "apoderament de les dones i també reconeix el paper de les
associacions de defensa dels drets de les dones.
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Antecedents a la Ribera d’Ebre

En el Ple de la corporaci6 de 30 de novembre de 2005 i del decret de presidéncia 120/2005 del 7 de
novembre, es va constituir I’Area de la Dona com a area d’actuacié especifica dins del camp
d’actuaci6 general que suposava Benestar i Familia. Aquesta linia d’actuacié s’emmarcava dins de les
politiques d’actuaci6 general del govern de la Generalitat de Catalunya el qual tenia un clar foment dels
temes socials, i dona un veritable impuls de les politiques de dones. Com es pot observar, la creacio
d’aquesta area és forga recent. Com a referent politic, en aquell moment hi havia una consellera
comarcal amb la pertinent sensibilitzacié que se suposa inherent al propi sexe. Dins de les politiques
d’actuacié del Consell Comarcal es va comengar a fer un especial esment al sector “dona”.

L’any 2005 va ser el primer any que el Consell Comarcal va participar en actuacions dirigides al
col-lectiu de dones de la Ribera d’Ebre d’acord amb el pla d’actuacié i desenvolupament de les
politiques de dones a Catalunya 2005-2007. Aquestes actuacions van consistir amb un cicle de xerrades
amb el nom de “Dona Format i Informat” que comprenia de: un curs per augmentar |’autoestima |
afavorir el creixement personal (hi van participar 120 dones). Un taller per cuidadors/es de persones
dependents per compartir experiéncies i alliberar Iestrés que suposa aquesta atencio tan continuada i
absorbent (hi van participar 104 dones). L’ultim taller tractava el tema de com cuidar persones
enllitades amb una formacié més especifica per cuidadors/es aprofundint en tecniques d’atenci6 a les
persones amb una dependencia severa (hi van participar 42 persones.).

També es van anar iniciant accions formatives i laborals (tallers d’ocupacio) per tal d’inserir
col-lectius de dones autoctones i immigrants amb risc d’exclusio social, és a dir, dones amb carregues
familiars i amb pocs recursos economics i personals.

Aquestes actuacions eren activitats aillades sense un marc d’actuacié global que actualment lidera
I’Area de serveis a les persones, per aquest motiu va sorgir la necessitat des de I’Area de la Dona de
realitzar un primer Pla Comarcal de Politiques de Dones.

El 2006 es va realitzar I’ESTUDI-DIAGNOSTIC I PARTICIPACIO DE LES DONES DE LA
RIBERA D’EBRE. 1 objectiu principal era realitzar un estudi-diagnosi d’ambit comarcal sobre la
situacié de les dones en els diferents camps de [I’activitat humana., social, politica, cultural,
mediambiental i economica i els diferents sectors sociodemografics, laborals i culturals. Altres

objectius eren:

e Impulsar la creacid d’espais de trobada per a les dones en els municipis
e Establir canals de comunicacio estables i periodics
o Establir per consens la prioritzacié de les actuacions a treballar en el futur pla comarcal de

politiques de dones.
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Fruit d’aquest estudi, es va poder elaborar el I Pla de politiques de dones a la comarca de la Ribera
d’Ebre, aixi com el Consell Consultiu de dones de la Comarca de la Ribera d’Ebre. Aquest Consell
Consultiu, va néixer per tal de convertir-se en un organ de participacié on es vegin representades les
dones de cada municipi de la comarca i puguin elevar les seves necessitats, demandes. observacions al
Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre.

Posteriorment, el 2007 es va crear el Servei d’Informacio i Atencié a les Dones (SIAD). A partir
d’aqui, el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre esta col-laborant amb I'ICD de les Terres de I'Ebre per
ajudar al personal dels ajuntaments de la comarca que han sol-licitat la subvencié per tal de crear Plans
de politiques de dones. També ha participat en les diferents jornades realitzades al camp de Tarragona
vers la implementacié de politiques de dones (diverses jornades a la Diputacié de Tarragona “La
inactivitat femenina a la Ribera d’Ebre”, “Treballem per la insercid de les dones a la demarcacié de
Tarragona, jornada de treball de la Universitat Rovira i Virgili “Les politiques d’igualtat als municipis
de Tarragona™...). I finalment, des del SIAD i des de I’Area de serveis a les persones s’ha col-laborat en
la creacio del Protocol de violéncia masclista de Terres de I’Ebre i formen part de I'equip comarcal de

seguiment d’aquest protocol.

Per Gltim, és convenient destacar un projecte innovador de caracter preventiu anomenat Kant per la
igualtar que va posar en marxa el Consell Comarcal de la Ribera d’Ebre I'any 2012 un cop detectada la
manca d’intervencions a nivell preventiu en [’ambit de la violéncia masclista. El projecte, coordinat per
les arees d’Accié Social i Joventut del Consell Comarcal, va ser considerat I’any 2015 un dels
exemples de bones practiques en mateéria de politica de dones, génere i igualtat de tota Catalunya.

Aquest programa dirigit a I’alumnat d’ESO dels centres participants de la comarca inclou tot un seguit
d’activitats i tallers que tenen I’objectiu de promoure la igualtat, la prevencio de la violéncia masclista i
I’eradicacio d’estereotips, tot treballant 4 eixos que son la violéncia, la influéncia dels mitjans de
comunicacid, la corresponsabilitat i [’educacio com a eix transversal.
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6. METODOLOGIA

Aquest Pla de Politiques de dones de la Ribera d’Ebre s’ha elaborat a partir d’'una combinacié d’analisi

quantitatiu i qualitatiu.

Les dades de I’estudi basades en métodes quantitatius séon molt utils per a reforgar els arguments que
ens acosten a la realitat social tal com la perceben els subjectes, i sobretot ens permet superar I’obstacle
que suposa fer un estudi integrament qualitatiu, on la subjectivitat ocasiona diverses maneres de veure
la realitat segons qui ’observa. Es per aixd, que la millor opcié era un métode flexible combinat amb
I’analisi de dades numériques per tal de comprendre millor la realitat social que viuen les dones de la
Ribera d’Ebre.

L’estudi s’ha fet sense deixar de costat la perspectiva de génere. Les mancances i problematiques que
afecten les dones de cada municipi han estat detectades a partir de I’estudi de dades numériques
disgregades per sexe sobre demografia, ocupacio, etc., facilitades per I'Idescat i per I” Institut Catala de
les Dones; i també a través de la informaci6 facilitada per les associacions de dones i membres dels
governs municipals que ens han permés detectar millores 0 mancances sobre les necessitats de les

dones.

Les eines que s’han utilitzat per a I'analisi qualitatiu son per una banda I’enquesta amb preguntes
obertes als responsables de I’aria de la dona dels Ajuntaments dels municipis que integren la comarca
per tal de cone¢ixer els programes d’actuacio, les politiques, i els serveis que tenen previstos per
millorar la qualitat de vida de les dones, aixi com per coneixer aquelles problematiques que puguin
detectar i necessitin ser resoltes. Per altra banda, també s’ha realitzat un grup de discussié en el marc
del Consell Consultiu de dones de la Ribera d’Ebre per tal de recollir impressions i interessos relatius a

les politiques de dones a la comarca.

A partir de les respostes de les entrevistes, de les declaracions de les representats de les associacions de
dones, i de les problematiques manifestades en els plans d’igualtat municipals que generalment
coincideixen en molts dels apartats, ens hem pogut permetre construir una idea general de la situacio
actual de les dones de la comarca.

Les necessitats detectades a I’analisi sén claus per tal que es puguin realitzar plans i actuacions
dirigides a millorar la qualitat de vida de les dones de la Ribera d’Ebre. També €s molt important
aconseguir que les persones participants sentin el Pla com a propi, ja que la seva intervencio en el
desenvolupament d’aquest pla no és només per a transmetre informacio siné que han de tenir un paper
actiu al procés. Com a agents que hem de garantir el benestar de les dones dels nostres municipis, hem
d’estar disposats a ser autocritics i estar oberts als canvis de I’entorn i de les noves necessitats de les

destinataries del Pla per tal que aquest sigui util.

Posteriorment a la redaccié del Pla es creara una Comissid d’lgualtat i politiques de dones on hi
formara part I’agent d’igualtat i que s’encarregara de fer el seguiment i avaluacié final d’aquest.
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7. DIAGNOSI

A continuacid es presenten les actuacions que inclou el Pla Comarcal de Politiques de Dones de la
Ribera d’Ebre 2017-2020 adaptades al model d’eixos que fa servir el Pla de Politiques de Dones de la
Generalitat de Catalunya.

Per a cadascun dels eixos s’indiquen les actuacions proposades en funcid de necessitats especifiques
detectades a la diagnosi d’aquest Pla comarcal, i a les que ja s’havien detectat en el Pla anterior o sén
més generals i encara es mantenen. D’altra banda, a la programacié de les actuacions es detalla
I’actuacio, els objectius a qué fa referéncia, els seus responsables d’aplicacio, i la seva planificacio.
Aixi mateix, es recullen totes les actuacions relacionades que ja estan en funcionament, les que es
realitzaran en un futur perd sempre les que impliquen els diferents departaments del Consell Comarcal
pero que afecten les dones. Per cadascuna d’aquestes actuacions s’estableixen els seus indicadors
d’avaluacié que seran ftils per tal que la Comissié d’igualtat i politiques de dones pugui realitzar un
seguiment durant el primer trimestre de 2019, i una avaluacio final dels resultats al 2020.

A I’hora de la implementacié de les actuacions, sobretot quan impliquen xerrades, tallers i cursos de
formacio, s’ha de tenir present que aquestes s’han de concebre amb caracter itinerant al territori, en la
mesura que aixo sigui possible. La Ribera d’Ebre és una comarca petita perd deficitaria pel que fa als
mitjans de transport publics, i aquest fet per una banda implica que en moltes actuacions la participacid
sigui més baixa, i per altra banda fa que les actuacions es difonguin en cadascun dels municipis i en
funcid de les peticions es treballin a escala local. Per tant, sempre s’intenta que la comarca se’n pugui

beneficiar.

En relacio al cost de les actuacions, cal tenir en compte que el Consell Comarcal es nodreix de les
aportacions dels ajuntaments de la comarca, finangcament de I’ Institut Catala de les Dones i del
Departament de treball, afers socials i families.

Pressupost total de la fitxa 1 del Contracte programa SIAD 2017-201

Equip professional de I’ens local imputat al projecte

Coordinadora SIAD 9.110.30€
Jurista 7.986.00€
Psicologa 5.400.00€
Tallerista 1.305.00€

30



)

-

S

- O O e e

Despeses manteniment

2.850.00€

Acte dia de la dona treballadora als municipis de la Ribera d’Ebre

449.32¢

Total despeses

27.100.62€

Previsié d’ingressos imputats al projecte
Concepte

Quantiat aportada per I'lCD segons el contracte programa signat

23.000.00€

Cofinancament de I’ens local

4.100.62€

Pressupost total de la fitxa 2 del Contracte programa SIAD 2017-2019

Politiques d’Tgualtat de Génere

Previsié d’ingressos imputats al projecte

Curs perspectiva de génere

500.00€

Total despeses

500.00€

Previsio d’ingressos imputats al projecte

Concepte
Quantiat sol-licitada a I'ICD (maxim[.500€)

250.00€

Cofinancament de I’ens local

250.00€

31



ck

"Sauop s3] 1eqoa) uapod s Inb ud SISIDAIP SUOLIRNYIS S| B

eisodsal Jeuop ap ) 4ad SuOp Ip LA, | | [B2IBWOY) [[95U0)) [ap SJuswELiedop S[o $10) A[UD SUOIOBUIPIOOD 2P 2IGUION
"BOIBUWIOD B[ 9P SIUOP AP SUOLIBIOOSSE SI] B JUSWEIOSSISSE, P IQUION

“S3UOP S3 AP [EDIBWOY) NII[NSUOY) [[SUOL) [ QUIE SUOTUNDI 9P SIGUION

SAUOSIS SI] B SIDAIDG 2P BATY ‘(TVIS

SAUO0SIO ] SO| B SIOAIDS ,uv BAIY

QLIBN[BAR P SIOPEIIPU]
syeaidu sjuely
ajqesuodsay

0T0T [® L10T 19p 2pojiad [a j0, OESHIUE]d
"sauop sa] ap g1oedioriied op siedss 1 sawisiueosw seoustoed 1 1ea1N) 01OENIOY
‘sawsiuesio | syusureyredap
SJURIJIP s[e ssuop ap sanbnjod saf ap juoureSajdsep 2 snndasuooep 1y € SoANBNSIUIUPe saInjoniysa sa] teydepy Silib=]llg}

'$9)19 e Jad sjin suoroenjoe
18210 e 13d Jrotewio)) [jasuo)) [ap sjuswenedap S|3 $10) US BIIEWOD ] 9P SIUOP SI| 3P SIBJISSAIAU Sa| SAQISIA 13 QAUOD)

EPEIOAIIP JBYISSA0ON

[I9SUOD) 9P SISAIDS B $3008, P SIAIRULIOU B SUOIIBIIJIPOW 3P SIGUION
[[9SUO)) [9P SPNYIDI. [0S SYUDIDJIP S| UD SIPBZIL[BAI SUOIOBN[BAR | SUOISIAI AP JIQUION
"QIORISIUIUIL P T S[BID0S SIDAISS 3P ‘BOTWIQUOII QIOBZIWIBUIP

oloBN[BAR, P SIOpEDIpU]

ap ‘adjejqey.p ‘wnsuod ap ‘muaaol ap juswenedap (VIS [2 I [edIeWO)) []Psu0) [op Suaweledsp s sjop syeardury sjualy
2IQ{.p vIaQIY B] 9P [BOIBWIO)) [[ASUO)) a|qesuodsay
0202 [® L10T [9p apomad [2 jo, OroeoLIUE] ]
"BISI[OSBL BIDUR[OIA ] JBDIIPEID B SOUOP $3] AP 12JP [9P [LQE.P $Z 9P 800T/S
12177 B] 9p | "sawoy [ sauop ap A0S Jeyfenl e Jod duew dp 77 ap *L007/€ Bo1uESIo 9] €] op BAlssaiSoid owenbapy 010ENIOY
‘SauLIoU
s3] ap oroedrjde, | 1 grovRIdILIUI B] US SIWIOY | SAUOP 2IUD 3J9BI] 3p I sjeyiuniiodo p jeyjensi p diound [0 1eiGeyur snioalqO

[E90] SUB, | 3p SUOISIdAP ap esaid 1 eAnEuLIOU B Inbipnliad ou awstnuadospue, | anb e sad tej1ap

EPBIOAIAP JEISSIOIN

NIFAOD 9d QIDDV.TNI TVSYIASNVIL XTd NN NOD SANOA 4d SHNOILITOd SHTATTAVLST T XTd 1L

“ [ w ( . —_ OO = | B3 ==

B mm e E e



52

‘[edlewo)) [[asuo)) [op swuaweLedap sjuaia)p sjop oeoljduw

oroedionued ap salj1y

BLIBJ2IO3S ‘S[RID0S SIDAIOS “WMSUOI ‘BITWQUOII QIOBZ)IWIBUIP

*eL1910sa1) “QIoRIFIUIWI, p “a51e)qRy.p “@dneuLoyur,p ‘ynudof op juswrelredap ‘qVIS ‘souosiod S3] B SIDAISS 3p BAIY
2I1ISINSUIT OIOBZIIJBULION 3P 19JOSUO)) | DSW

OIDEN[EAR P SIOPEIIPU]

seotjdwr sjuady
a|qesuodsay

j 810T QIOBDTJHIE] ]

‘[edIBWO)) [[3sU0)) [2p QloesIuiwpe, | 9p [euosiad [e tod eysixas ou afenSua| ap sn,p [enurw un Ieioqe|g-
"BJSIX9s ou a3)1en3ua|| 21qos grovnsiulwpe, | ap [euosiad (e epISLIP BAITBULIOJ O1SSIG- 010BN}OY
"OLIJUYO0IPUE U BISIXSS OU 3penSus|[ [9p SO, [ SINOWOL] sniaRiqO

‘SUOP B B 1B [IGISIA TRUO(]

BPEIDIJAP JBSSAIAIN

810T TI/IE® LIOT/TI/IE 9P BIBP B JeZII[BaI URY,| | B[J USLUS) Ou anb sjuaweun(e p a1quon
B[d 03s |2 Jelo[|iw uey anb sjuawejunle p aiquion
[e2IRWOY) [[osu0)) ‘sjusurejunly

OL9BN[BAE, P SIOPEIIPU]
syeorjdui] sjualy

sauosiad s3] B Q1OUE P BAIY dlqesuodsay]
LT0T 9p 2IQUISSA(] | IGUIDAON] [2 Eﬁzn,_ O19BDIJIUR]
"BUIDJ BADS B]
UD [BSISASURI) BULIOJ O 210URT ap eAldadsiad e aunojoul Jad [earewo)) [josuoy) [9p [euosiad (e 1ad eAlJRULIOJ 0ISSAG-
"SUB[{ S[ap Qrovdlipow | groeneAe, | quie sepnle 1ad el4 usuay anb syusweiunly p sorusg) v 1ad eAnRWIOJUI Q1SSOS-
Jeifend],p sue[d 9p SUOIOBIOQR]D 21QOS SISSIP[LOE | SIP[EJ[E ‘SAIA/SID[[ISU0D ‘53/510p1Fal & Jad BAIRULIO) OISSag- 019BN}OY
‘a1auad ap eAnpadsiad e us [eorewio))
[[9SUQD) [3p SIOpE[[BGaL) S[@ JBULIO] I SJUAIOLD Jej[end]p sue[d 1eI0qe[d © ROIRWOD B 9P SJusWeun(e S[9 sjo) e Jenqioe, snioalqo

2Uq.p
BIdQLY ] 9p SAuOp s3] ap gioenyis g JenjeAe Jopod 1ad sjuaioyo jeiend| p suejd ap o19ea1d | 1 210u9d op eAnoadsiad

B| judwesoLds uinguaid sa eorewod e| ap sjuewenfy S[Op 1 [earewo)) [[asuo)) [9p [euosiad (9 anb wessaoou sg

BPRIO2IIP 1JISSAIIN

E e em N



143

‘S[BSIDASURI) [ SNISN]OUL
Sjuawndop snou Ieepal e alpuarde uad uanFanua s anb SHUSWINDOP O SEANELLIO) SIPBRLIDX ‘SID[[B] 9P UQUION
‘nisnjout 33jengud)| v soj-reidepe Jad SJUSWINOOP JP SUOLIBILJIPOL 3P AIGUION

sjuaurejun{e sjop 210ugd ap sanbuyjod ap o1og) euosiad | [eorewo)) [[aSUO)) [3p Jeifen3],p WSy

sauosiad s3] € SIaAISS 3p BAlY

OIIBN[RAB P SIOPRIIPU]
syeorduay sjuedy
a|qesuodsay

) i v QLoBdL IR ]

YD saweunie sjap jeuosiad [e sad 219udF ap sanbyjjod a1qos sanbnoeid sould 1 $9ANBWLIOS SUOIDIE JLIAJO 0I0BNIOY
"219uQ3 2p sanbryijod us vpewLoy vUOsId BUN ‘WITUTUI B WOS I3y 1y Judwreiunfe epeo ® anb

Tejuawo,] rsauop ap senbprjod us (YOO ‘sweweiunly’) speoo] senbijgnd suoensiuwpe saj ap [uosiad [B JEULIO,| sn13lqO

"EDIBUIOD ] 9P sauop sa] ap saidoud sanbewajqodd 1 s1e11ss000U $9] SA[QISIA 12,

EPBIOIIP JBISSIOIN

"qIM BADS B| B (OZ(OZ-L 10T [BoIRWO)) Sauo(] ap sanbnijod ap el @ 1efuad uiSey anb sjuswejunfe, p aiquion
"OI0BZ}I[BNJOR, | AP JBWIOJUL BY S UO SUOIUNAI 2P 2IGUION

"sedsen) [ 198) 9 onb Jeuewap Jod SAIE SJUAIDJIP SI| UIB SUOIDBUIPIOOD 3P JIQUION

"SOpLZ}I[BJ OIOBIIUNUIOD P SAINSIUL 3P IQUION

OIDEN[BAR,P SIOPEIIPU|

1e)[en3], p Juade 1 eoneuLIOjUL, p JusweIeds(] syearjduy sjuady

(AVIS) — seuostad s3] B SI9AIIS 9p BAIY a[qesuodsay

8102 groeoyIEld
'020¢
=L10T [BOJBWOD SauOp ap sanbnijogd ap B [9P I\ B[ 9P SPABN B (BIUBPEINID | SJUSWEIUN(Y) BUIDIXD QISNJIP 12]-
“Jeyen3[,p wiaul el [op

I [enxas Jusurefjasse p 01ouaAald ap e[d [9p JRUBLUL,P $PABI] € ([EIIBWOY) [[ASUO)) [3P [[huejd) BUIAIUI OISNIP 13- 010BNIDY
‘Teloge] yiquie, | ua fenxas juatueflasse Jned ap sea uo JsEqE NAS [B USLS]
suefjiur suinb 15x13u0a 1 JeI[ENS],p UL B[ [P SIEI[NSAI S[3 [EIIBWO)) []aSU0)) [ap e[jnue[d ©] € JOXIU0d B Jeuo(-
"SSUOP $I] Op [eNJde OIBNJIS B $9 BUIND UNZou00 anb [e) sod eorewos e op vluLpERIN

I sjuduiejunfe sja s101 ® 07OZ-L107 [80JBW0d sauo( ap sanburjod ap Bl [°p OQIoRZj[en)de | ISXIdUOD B JIBUO(]- snpoalqo

‘[B10QE] JIqUIE, | 3p B10] I SUIP BIIBWOO B[ Ap sauop s3] ap saidoud sanbrjewajqoid 1 sjeiissasau sa| sa[qisia 13y [80)

EPEIOQAIP JBHSSIOON

S Em = =



43

1BZ)1[ea1 UBYS Anb SALIEJUNWOD SUOIIBNIIR | SUOIIUDIE, P IGUION

OIDBN[BAR, P SIOPEIIPU]

BOIRLIOD B[ 9P SAUOP 3P SUOIIBIOOSSE [ (TVIS syearfdury sjuady
avis d[qesuodsay
‘e1d 3sanbe p erougSiA e] jueincg ORI TUR| ]
"XI212J0 2nb SI9AI3S S]AP | AVIS [9p 01SnyIp Judy JinFos-
"[ednid 1opezjiuwreulp | S)R1ISS30aU AP 10J0JP B WOD JUIB) QUIS
JUSLIEIOSSISSE, P | NHBULIOJUL [DAIS B WO SIWIOU OU dIqH . p eIqIy B] ap VIS [od ueisode tenunuoo 1 nuajuey- o1eNY
"SouOp ap 2[qrssod ueId spwr AIquIoU [ IqLLE (TV]S [0 X1919)0 anb SISAISS S[2 21q0s QIoBULIOJUL B] anb 1mm3asuooy snnolqo

"EDIBWIOD B| 9P SAUOP S| I SIBHSSIOAU S| P BPEINIE SAUW OISIA BUN J1Ud) Jod $3 ou
“L1A19s Uy [2 ou anb 071 X1213J0 anb S1AIDS S|2 | VIS [0 UIXIAUOD OU ANb SAUOP P J[qRISPISUOD IqUIOU UN EY 1y IS

EPEJIDIAP 1BIISSADAN

'SaUO(] SI| 9P BBIBD INISU] | QB SUOLORUIPIO0D s3] ud syuedionued ap aiquion

STEINUD Sane ‘sjudweIun (e ‘SUOIORIDOSSE qUIB SIPRZ)I[EAI SUOIIBUIPIO0D 3P AIGUION

$aUO(] S 2P BRI INHISU] ‘SIUOP 3P SUOIIRIOOSSE “SjUaweiunfy

AVIS elopeulploo]

L10T 19p 1aed v

‘ididrunu eped op sauop sa) e ‘sjemund ‘groewLI0} ap JudwedN[OAUSSA(]-

210uQ3

P SR U Jel[eIauD) B[ 9P Spudtieliedop SJUAIJIP S[3P SIP UIXIAIN0,S Anb SUOIOUAAGNS SIUAIJIP S3] 3P OISNJI(]-
"SAUO(T S3[ P B[EIRD) INSU] [ 9P SUOLOUIAQNS S3[ © BIIUIIJAI UD SUOIOBIDOSSE | S[BI0] SUD S[B JUILIRIOSSISS /-
'sauosiad $3] B SIOAIDS P BAIR, | | SAUOP AP SUOISRIDOSSE S| “(JD].| A1US QIIBUIPIO0)-

[BOIeWOT) SaUOP ap ed [ qurie sauop ap sanbpjod ap juswednjoAuasap 1 1o, p sjedidiunw sued S[d LUIPI0O)-
"S[820] sua s[e sauop ap sanbuyyjod ap suejd ap Juswreajdsap [o 1 grovI0qRa, | © Modns Teuo(]

+ da

oroBN[RAR P SIOPEILPU]
steordun sjuagy
Iqesuodsoy
oroeogiue]d

oenRYy
snp22[qQ

u04) 1y-12j 1ad sajqruodsip sosIndal s[a J19X19u0d & Jeuop 1 ‘sdway [op Siey| e JUI3I0S URA O UDUDIUBL

s3 anb earewoo ef op sauop so| ap sardoid sanbipwalqosd 1| siessIOU SI| B erouepodwil | JRI[IQISIA SQW JRUO(]

BPEIO3IAP JBIISSIIAN

f r v " ) - 5 P n - — - —

] == =2

L

— R . .



9k

owedionred ap aiquioN
"010€, | ua spuediodnaed sidisiunw ap aiquioN
‘EBanguloui, p

OIJBN[BAR P SIOpEIIPU]

Juaweyedop ‘e1soj e[ ezpuesio,s UO gyywe judwRUN(E ‘SIuop op SUOTOBIDOSSE ‘S[BO0] QIORIIUNUIOD dP SUBIA syeorjduy syuedy
avis d|qesuodsay]
*dIeW 2p sew epr)) oroeaIyIUR[J
“BOIBWIOD B[ JUBARP
oLqnd JUIWAXIAUOAL UN B) 1] 38 1 BLIQI0aEI) BADS B[ Jad JRORISIP 13ey anb ididiunw nas [ap euop eun x193aj2 didtunw
EPED "I P BIqRY €[ 9P SIIOPE|[EGAL SOUOP SI] 3P RIP [OP OIOBINEISUI :SIBW 3P § [3 UIOJUS OIOBZIL[IGISUSS 3P SAIY 01BNy
“BINI[ND B] 9 BOLIUID0IPUL
01doou0d e Jeradns 1 JeoyIpoOW 9P JB)ISSAAU ] 2IQOS [EIOUST UD JeJRI00S ] 1 [RIM[ND JI0JO2S [ JBZP[IQISUS snnelqo

‘SAUOP $I| IP SIAQES | $II) S|O SI[QISIA I3

EPEIOIAP JBHSSAOIN

STVOUVIILVA STAAOW T STANIONALSH NINIOISNVIL AN0O STVINLIND SIANVD ¢ XId L

mvﬁ.mN:_.mnt suounal AP 2lqUION]
SAPBZ]I[BaT SAIO[[IW | SUOIIDALI0D AP JUGLION
Jejensy, p efd [e 1ad jejend],p o1ssiwo))

olaBN[RAR P SIOpEIIPU]

(sauop ap senbnyjod ap ed je sad) sauop ap nyynsuod) [jAsU0D) ‘AVIS syeorjduwy sjuagy

AVIS ‘eyend] p wady a|qesuodsay

T I, SYA-HND QroeoyIUe[J

"sauop ap sanbujjod 1 Jej[ens], p Q1SS0 BUN P OLOBAL) 010BNY

‘[e2IBWO)) [[3SU0)) [9p sau0p 3p sanbuyjog | 1eI[en3],p sue| S[op €1oedya, [ Jod Je[[1oA snoalqo

"EOIELLOD B[ BJO} 3P SIUOP SI[ P 1 [EIIRWIOY) [[ASUO)) [P SAIOPR[[RGAI) SI] AP OIOBN)IS B[ UD SAIO[[IUI
Ie1pnisa 1ad jeifendy.p ejd [9p | [BIBWOO SAUOP ap sanbuijog 3p Bl [9p OEN[EAE 1 JuswNFes un Xiasenbar si

©PEJO2JIP JBISSAIN




LE

[BOIBLLOD JIQUIE U SIPBIID A13UQT ap BAI0adsIad qIe 0 S3ISIUIUYY SOLIEIAI] SAIQO | SUOLOBSIISAAUL, P JIqUION
Imuasol 3p vary ‘symusuj ‘a1qd, p eiaqry | ap sordodepad s0s1n021 3p 210U ‘qVIS
avis

oroen[eAR P SI0pPEJIPU]
speorpdwy sjualy
ajqesuodsay

LR} S v orordlIUR[J
"213u93 ap eAndadsiad ey a3dwos ud mun
s3 anb sed ua [euoIppe genjUNd BIIRWOO | € UAZII[Eal S3 anb SLBIBN| SOSINOUOD S[Ap saseq 9] v Jeiodioou]-
"S[[BQDJ) SNIS S[B SAUOP S| 3P NIA B|
0 2193 ap eAAdsIad v winBofour anb aiqy p viaqry el ap sa10ydLiosa 1 sioyduosa p salqo safjanbe p oisnjip 1o4-
"SURIPMISS Jad $39) 210URF ap eAn0adsiad quie ©019921 3P S[[RqI SIOfjIW S|3 Jerwaid 1 QISnyIp 12 4- 0I0BNIOY
210U ap eAadsIad quie saIsIUIWIa) SUOTORSIISIAUL I SALIZIAYI| SAIGO,P OLOBAIO B[ IEZ)I[EULION sniafqo

"SAUOP $3| I SIAQES | S)3J S[ SAQISIA I

BPRIIAISP TRIISSAAN

axas Jad 1 1epa 1ad groedionied ap siquion
iddunw sad suodenioe, p siquion

OI0BN[BAR, P SIOpEIIPU]

9IqF.p BI9QRY B] 9P SIUOP 3P NNINSUOY) [[95U0)) ‘sauosiad S3] B SIDAISS ap BAIY ‘qVIS syeorduy syuasy

sou0siad Sa| € SIPAIDS 3P BAY V]S ajqesuodsay

el S v oroEoy IR

"BOIRUI0D B[ AP SIAdIUNW SJUAIS}IP S[B Jey[enTi | 219uT Ud QIDRZIIQISUIS AP SIPBLIIX ‘SAUIJUO *SIA[[E} IO 010BN}OY
"RISIXAS [ LIOJEUILILIDSIP J9JORIRD 9P SI0[BA [ 5110212152 S[2 JRUIUIN[D P J2}ISS303U ] 2IQOS IEZ)I[IQISUDS snalqo

‘sioipnfaad ap oeunUIg

BPRIIIIIP JBLISSIOIN




8¢

oroedionaed op arquion

Slez)i[eal SOSIND AP AUQUION

sjusureun (e “s[easewod 1 sfedioruntu sanuadaja) ‘saUOp ap SUOIIBINOSSE ‘(YIS
IqH .p BIaqIY B 3p [ED1BWO]) [[3SUOD) [IP BINRULIOjUL P juswrleda(

L10Z 1op dned v/

'S910]0UD} SAAOU SI[ B SIUOP SI[ AINposul 1ad BINBULIOUL P SNHBULIO SOSIND IBIDUSIO

"213UR3 ap [eUTIp ex]a[9sa, [ reuruild Jad Te[oA

OloBN|RAR P SIOpERIIPU]
syeorduwiy sjusgy
Jlqesuodsay
el el d

01BNy

snpigo

"DIL S3] B s3uop ap eroudsaid B[ Jez)i[RuWLION

EPRIIAP JEIHSSAOIN

"BOIBLIOD B[ B10) B B] 9 aub 01snji]
epededoud jeyo1qng
"BIISIA s3] anb (yepa 1 axas sad) d1jqnd 1 sopezyijeas suooIsodxa, p aIquIoN

gloBN[BAR P SIOpEIIpU]

IqH.p eIaqry B[ 9p SUOP Ap NINSUO)) [[SSUO)) ‘SAUO(] S 3P B[BIED) IMIISU] ‘qVIS syeordu] syuady
avis dlqesuodsay
Ut} Sref| v QIOBOIUE[]

"oLIQIsIY apoliad oassfenb us vorewo)) Bl B jueLoduwl
Jaded un 11ud) uea anb souop s3] ap s1aqes | $19) S|o NQIYXD 1ad o1e[qod e[ ©10) B SapIFLIp suodisodxa Jez)ijeay 01BNy
'SQUOP S 2p BOLIQISIY BLIQWIALW €] Jesodnoay] snnaelqo

"BLIQISIY B[ 3p BR[| [ SOUOP SI| P SIAQES I $19) S[B IO[EA JBUOP | SILIQISIY SOSINISIP S| U AWSLIUIIOIPUE, | d1RJUIO))

EPEII2]AP JEIISSAOIN

== £m M3 ey =y



6¢

"SQUOP 3P S[BIIBWIOD SIPEQOI) P OLONIIXY
1G4 p eIaq1y B| ap sjuejudsaldal ap AIqH, | Ip $MIa ], S3] AP U0 3P $915u0)) [ ua ordionieg
SAUO(] AP [BIIBWOD) NN[NSUOY) [[ISUO)) [IP SUOIUNDI 3P IGUION

OIoBN[BAR, P SIOPEIIPU]

SSUOP 9p NNINSUOD) [[ASUOY) I (VIS sjeorduy sjualy
sauosiad s3] B SI9AIAS Ap BAIY a[qesuodsoy
020Z-L102 QIPBOLIUE] ]
"DIqH | P SALII, S| AP SIUOP P [BLIOYLLID) BI|QUIASSE, | B (TVIS [op O1ordioiey-
"AIQH P BIAQIY B 9P SAUO( AP [BIIRWIOD) NNSUO)) [[ISUO)) [P OIOBZNWRUI(]- o1oENOY
"S310URLIAdXd, p 1AURDIUL, | UnIfIoR] anb SAUOP P SIENIUD $3] AP BpEqOL) 9P Stedsd Jejuauio | snppalqo

"SJB}ISSA0IU $IADS 3] | BUOP B] 9p Jaded [2 2qIsIA 13,

EPB102IOP 1B1ISS0AN]

‘sarougLiadxa p 1auedIduIL Jad ‘SaU0( 9P NINSUO)) [[ASUO.) [3P SUOIDBUIPIO0D 3P AIGUION
AVIS ‘[ed1eWOY) [[2SUOY) ‘SJUSWRIUN (B “BIIBWIOD B] 3P SSUOP I SUOIDRIDOSSE S

avis

ordeN[RAR P SIOpROLPU|
syeorfdui] sjuagy
J|qesuodsay

Eld [9P EPRINp B| B SULL T L]QT [2A oedLIe[d

"SIUOP AP SUOLIBIDOSSE SI AP BANOAIIP BlUN[

B[ 9P 01981 0 0lorWLIO) ] Ud IdIdlunw epes 5p sjuaweunfe s|op euop e op saLIOpIFal s3] 9p oroearjdui B 21nowos -

'sasje Jas umand squie) sIAO[ SPUI S3 A S)B)ISSIU

I sanbrewarqoud saj anb ey 1ad sarol satou jueiodioour SUOP P SUOIGEIDOSSE s3] ap erouAlIatRd B] Ieindossy-

"SQUDIUL NS [2P SALUS] S| UD QIDBULIOJ B] T JUALUAXIDUOD

[2 teuswdne [ ‘olieqso p sidoid siedsa sjo teousjod isouop S9| 9p SIOQES 1 SIA S[E IO[BA IBUOP [ JezZ)i[ensiA
“S[e2IBLIO | s[eoo] sanbnijod saj ud g1oedF|dWl BASS B JRIUdWO) Jod S3UOP 3P BARIDOSSE BXIEX B| JUBAIIOR JENUIUO)- 012ENOY
"SOXJBX 3P 010BaId B | s9UOp 19d sapeuLio) sjenue saf Jeouajod 1 pojusg snaalqo

'SOUOP 3P S3ARRIDOSSE soxJex s3] ua uidiodnued s19A1p [eanyno usdLio p sauop 1 sarol satou saf anb 9au0))

EPRIOIIP JEIISSIDIN

LIOdNS TT-AVNOA T INFNHA NLLVIDOSSV LIXTAL T dVZLINVNIA € XId €2

f r r 1 f 3 n [ | = = f—— lu
k k . L . L t J . J g . g L

_— =3 == mp



or

JUSLU|RIOGR] SAPLIASUL SUOP 3P AUGUION
sasa1e sauosiad ap aIquioN

(Tesoqey e10)1asUL) JJUACL 9P JuSUIE)EAOD BIILQUODS OIORZIIWRUL(]
[B2JRUWIO)) [[9SU0D)

olaen|RAR P SI0pEIIpU[
syearjduy syualy
d[qesuodsoy

BZ}I[BAI S B[ Q1aBOITUR]
‘[BJOqR| UQU [€ 3S-1INPOJIUL P sueqe JUSLUEIOSSISSE P [ QIORIUSLIO P 19AIIS [3 JIUSJURIA o1oBNIDY

"SIATIOIIP 53] I
[euolssajoud eioLied ] ap I sasopauaidura sauop op wed 1od speLresaidurd s930af01d ap JuswednoAULSIP 2 IBJUAWIO | snpo3lqo

'SNOU s[[2g2.1} 3P SO0[| UlaId anb eosewWwod e B sasaidwad sarou amnowoid | saopauaidwa sauop terousjod 9Au0))

EBPBIOIIAP 1BISSADAIN

SANEL STHA SHNOILLI'TOd STAONT STIVHTAL STAA OIDVZLINVOUOAY + XId VL

[e21RWOY [[9su0)) [ap sanburjod s3) ua sapeiodioour niynsuoy) [jasuo)) [ap saisodosd ap aiquioN
sniedonied s0ss2001d sJUBIJIP S|B SAUOP P JIQLUON
‘Sauop 9p suoeZyIuRgIo

OloRN[BAR, P SIOPEIIPU]

1 SN[23]-[03 SJUAIYIP P SIULIUSAIAAI O SAUOP I SUOIOBIOOSSE “[BIIBWIOY) [[9SUO) [P Sjuaweledap |2 §10) ‘QVIS syeorjdu] syuady
SaUO0(] $3] 9P BAIY d1gesuodsay]
®B[d [9P BIOURSIA B EE:A,H oeoyIue|d
"210uR3 ap eANSadsiad B amopoul
| BUIUSWIRY groejuasaldal 15ey 1y sniedionued sossadoid sjuaia)ip sjo us anb ‘djqissod [op vinsaW B| UD “InuBIED)-
"SUOIRNIOL SAININJ UD SO]-1es0diooul
1ad anrjod | 21U} [[9AIU B NYNSUOY) [[aSU0)) [9p $21s0d0id | SUOISIOAP 3| UBISWISUEI) sg sniedioned sossacoid
SIUDIRJIP S[2p 1 NHINSUOD [[asu0)) [ap sapidios sapsodoid sa| [earewo)) [[asuo) [ap sanburjod s3] ua ‘ajqissod [op
einssw ] ua “rerodiodut :exrew us uisod sa anb sniedionred sossaooid sjo ua sauop sa] ap omedionred e eluowdny/ - 01BNV
“Jusureuoiouny ud uisod s3 anb sniyedionied sossasoid sja ue sauop s9] p ordedionred €] reuowIny snnoafqO

"sauop sa] op sardoad sonbnewiajqoad 1 5181158303U $3] SI|QISIA 13,

EPRIDIIP 1BIISSIDAN

f v F r N & ] [ ] = == = e
e L N " R e [ comeee R e Y — N — BN ]

= /=S ==



JUAWI[RIOQR] SIPLIdSUL SOUWIN[E, P 2IQUION
sauwn|e, p aUquioN

SOAIBULIOJ SQINSALU 9P AIQUION]

EBOTWQUOJ3 QIOBZ}IUBUID 9P Judweliedap ‘([edoqe] viopasul) imuaAol ap juswrenedap “e1oos 91008 vase ‘avis
[BOJRLUOY) [[9SUO0))

OI9BN[BAE, P SIOPRIIPU]
speor[dui] sjuady
a|qesuodsay

L10T [op 1ned v QLBIIIUR[]

"BIOURIOIA 3P SAWDIA O/ SIBI[ILIER) SANTALIED qUIB SAUOP B Jad Juswe;a1ouod ‘SILIOARJRSOP S SN1JI3].[0D
sfe 1ad DOS 2 1 [BOIBWOY) [[ASUO) |2 X1212j0 anb sa10pez)i[eUOISSdj0Id SIAITBULIO) SAINSAL S3| SQAISUIIXD 194 010BN)OY
“JeIsunuIBI [[Bqa) [B SSUOP $9f ap o1oe10dI00Ul B] JRJUSWIO ] snialqo

"EOIRLIOD
©| 9p sauop saungfe p sueodid sjjeqan sjad o edrWEUOdD elougpuadap e ad sjeuolseoo sawalqoad s[a Ieuoronjog

BPRIOIIP 1B)ISSAOAN

BLIRIOY JEI[IQIXI) | Q10BOYIPOW ] Ua suoioejdasae p aiquion

OIJBN[BAR P SIOPEIIPU]

VIS ‘s9/slope[[eqan 2p sjesipuls syeorjduy sjuady

AVIS ‘s3/sI0pe|[eqaJ) op SIedIpuIg ajqesuodsoy

e[d jsanbe, p erouafia ef Jueingg oI IUe] ]

Mel[ituegy [ [eloge[ BPIA B[ S0UD QLOBI[IOUOD JO[[IW eUn Jnueled 1ad s3[qIXa[) S[EI0qe] SLRIOY © S9998 | 21)aULId] 0I2BNIOY
‘SIerfiure] 1 sjeuosiad syeyssaseu

S9] B STOAIDS S[OP | S[BIOISWOD ‘SIBj00SD ‘S[RIOqR] SapeulIof s3] ap sureioy sjap oeldepe | 1 JeI[IQIXA]) B] 2IN0W0IJ sn1303lqQ

Tel[[We) 1 [2I0QR] BPIA B] P QIOBI[I0U0))

BPRIOAIP 1BYISSAIIN

“ ‘, ( = | o & &S e e & =

=



(44

SapeaId SaA0U sasardwa p AIqUION
210u23 1ad spedaidas sjezyjeas sasardwa, p sue(d ap alquioN

OIOEN[BAE P SIOPEOIPU]

[eI0gR] O12I3SUI P BOIUDA ], sjeorjdun syuedy

[eloge] 01213sUl P BIIUDI |, ajqesuodsay

ed [op eoudA e JuRIng oroBdIJ IR

"esaidwe eidoad ] ap 9108210 B UL SLLSAIdWO SNOU S[B JUIWIRIOSSISSE JLIDJ() 01BNy
“Jnje [ 1Inpal 1 sasaiduwis p 0191aI0 Bl JRIUSWIOU] snolqo

"BIIRWOD k] 3p sididtunw s[e [[eqal) ap snou siedsa 18a1d ap 18)1Ssa0aN

EPRIOA1aP 1BIISSAOAN

[BIOQR] UOUWI [ SJLISSUL, P 2IqUION
SJUAJSISSE P AUQUION

SI2[[B) 9P IQUION

SVdd ! [e10qE[ O1oJasul, p BdlUdR |,

[ei0qe] orotasul p nisodsip | sauosiad s3] v grouae, p eary

oloBN[RAR P SIOpERIIPU]
syeotjduwt syuagy
dlqesuodsay

e|d [ap e1ouddIA ef Jueing QIEdTUR]]

‘[e1oqe| Hquue, |
U3 QI21asul.p SJE}MOYIp quie snijddf-jod e Jad euld) op BOI202) B[ U2 S[ESIASURL) saougiadwios ap SI9[[B) IBIOUIIO o10BN)OY
‘[B10qe] Q1oRI0dI00UI B] JE[IOR] snnaelqo

E2IBWIOD ©] 3P S3U0SIad 53] $910} AP 18})SAUIQ [3 JRIO[[IW | “[BID0S OISN[OXD, | TE}AD ‘[EI0qe] 010ei0dI0oul B] IO |

BPEBIOIIOP JBUSSIIN




134

sarrensn saidoad sa op eioj[iw ap suoioeniody
194195 [ad saLrensn s3] 9p sed |2 21qOS sawUQUE Q1OoRISIES AP saIsanbu

avis
[BOJBWIO)) [[2SU0))

QIOBN[BAE P SIOPEIIPU|
steordwi sjus8y
a|qesuodsay]

B[d [9P BIOURTIA ] JuRIN(] opedyIue|d
"[e100s 1 [e33] 213Q[0o1sd JUSWIRIOSSASSE, P BLIAJ() o10BNOY
‘dVIS [e urdode s anb sauop sa] ap 1vjsuaq [3 IRIO[[IA snnaslqo

"012 "BIIWIQUOI2 BIDUIPUIIP “BISI[ISBU BIDUI[OIA ‘SaNTaLIBIaIqOS
‘Je10gE] | JBljIWE) OISLI[IDU0D 3P BI[E) B] AP SIEALIOP Sowdjqoid QIR BOIBWIOD B| 3P SAUOP $9] B JUSWILIOSSASSY

BPBIOAIAP JEIISSIOIN

TVIOOS QISHHOD [ VAIA 4d LVIITVNO S XId S°L

suoIdUAAQNS 3p | suoronad ap aIquioN

QloBN[BAR P SIOpEIIPU]

avis ‘s syeorjduwj sjuady
avis ‘sio 31qesuodsay
eld [ap eouFIA ey JueIn(g oloBOIjIUR] ]
"020Z-¥ 10T eAunjeie)) ap [eamy judtedn|oAuasa(]
op eweidord jop orew 3 us Ygavd1 nuedpnred [eso] juswednjoaudsap [ap oeorde| e sjeunsap sinly OIDENIOY
‘Funyiomoo [2 amowold
wod IX[e ‘sane.p aNua sAue ¢p dp siofew 1 sauop ‘Jems uour [ap saaol spe 1ad sanbijioadso sanburjod 1jqeisa
© ‘01oedndo p 91ovaIo B[ I BOMUQUODS QIOTANOBAI ] JEJUSWOJ € SOPISMIP SUOIdE quiE [e00] Juswiedn[OAUISIp
op sardorenss saf op oroeorde,| e 1od eorwQuoss jeyAnOR uLdUSE anb SUOISIOAUL,P OIORZ)I[BAI B[ JRJUAWO,] sn2lqo

Anje, [ 1npal | BaIewod ef ap sididunw s[e [[eqai) ap snou siedsa Jeaid op JE1ISSadaN

EPBIO3JapP 1BIISSIOIN




44

S3UO(] Op NINSUOY) [[ASUO)) [B SJUD)SISSE, P AUGUION
[[ID1WOp B N[ p SI2AI2S 2p DIQUION

o1snyip e Jad speziun sjeue))

sjezjl|eal so1uad) spnfe p alquion

AVIS [& sasaje souostad ap aiquuion

'sauop e 1ad s12AIaS 1 pmId|-Jos ap sndn unSe usjoures) anb syuswreiredap spa 510} ‘avis
(senbiugiosynbie saoLRg | (VS) S[RISOS SIDAIDS “NIINSUOD) [[9SUOD) ‘A VIS

013BN[BAR P SIOpRIIpU]
syeorjdwr sjuafy
9jqesuodsay

e|d [op e1ouUaS1A B JURINg oloBILIUR|d
"SOUOP B JISLIP UBA anb Snou S|3p 1 SJUSIX SIIAIDS S[AP SIUOP SI| P NINSUO)) [[SUO)) [& ol1oBULIOJU]-
‘sanbrugjoayinbie sasalreq sa| ap QIOBUIWIID | 2P 0IOWO -
"SIEIISSIIDU 3] AP QIdUNy U ((TVS) {[1o1wop e Infe p s19A19s s[ap oerjdury-

"SaUOp s3] © SAPISLIP ueA anb suoroeysald saj ap 1 (VIS [P OISNYI(]- oENDY

"31qH . p BIaqIY B[ 9P SAUOP $3] 3P S)BYISSIIU 53] € B)s0dsal Jeuoq snipoalqo

"EOIBLIOD B| 3P SIUOP S3] 3p JBISIU] |3 JRIO[[IA

BPBIOINAP JB}ISSI0ON

Jejlwe) By S[,as anb sosinaar ap alquionN
SAPBILJIJUIPI SAUOP P AIGUION]

SOIL.I 9p [euosiad 1 VIS ‘SYHH

SO | sauosiad s3] & s1oAJas ap BaIY

OIJBN[BAR P SIOPEIIPU]
syeorjduwy sjuafy
a|qesuodsay

8102 OreolIue]d

‘sjediorunw suoaped 1esiay-

".[B1008 + Infes,, vwer3old [3p INOLVY © WOd Sapesyyuapl Jepa,p siofew sauop saf Jejsi-
"BSBD 9P UAUNS OU | $3[0S uaniA anb sAue ¢g ap siofew sauop s3] Iy Huap]- 010BNOY
"sanbIsyy SUOIOBJIWI] QUIE BOIBWIOD B] AP SURIT SAUOP SI] 3P BPIA 9P Jeyjenb v] JeiofIA- snoalqo

'SaUOP S3[ 3p 1eYIjIqow 3p sawd[qoad sje 1 epefiisop ou pnjijos
B| 9p BWa[qoid [B Ju0lj J3J PAUOD) "BXIBG SPUI BPIA P Jeji[enb Bun | BI[E SPW BPIA 3p edueIadsd BUN UAUS) SQUOp S97]

BPEBOR)SIP JBIISSIOIN

( H = 0 2 & S = =3 e



197

BIougIsIsse 1 ordedionted op aiquion
QIJBULIO 3P SOSIND 9P AUQUION
souosiad saf € sauosiad 3| B SI9AIAS 9P BAIY ‘ororIFiuw p B0 |

QIORIIUIUN P BOIUAY ],
) 3iej| v

‘g1oe[qod ] 9p B)Sal B] qUIB 9S-TRUOIOR[AI I BUIS)

O1oEN[BAR P SIOpEIIPU]
sieorjduw suady
ajqesuodsay
groeolIue|

eqo) ap siej[iqissod saAds 9] IejUSWINE | SUOIORIDOSSE SI] © SISAIP UaGLI0, P Sauop s ap owedioned ] IejuowWwO,f snpalqo
“SIUBITILW SAUOP € Jod BUR[EIRD BININD 3P | S[RIOQR] SJUIUWAXISUOD US QIOBULIOJ AP SOSIND JBZ)I[EdY 019ENOY

"0108]qOd ©] 9p BISAI B[ qUIR 3S-IBUOIDR[DI | BUID}
deqon ap sieyfiqissod saAas s3] JeyuauIIne 1 SUOIORINOSSE S B SIAAIP UaLI0,p souop s3] ap gpedionred e] Jejuswo g snid2lgO

"SI9AIP USFLIO p sa)|npe sauop s3] ap oroeydepe, p 1L1ISSAIIN

BPBIDIJIP 181ISSA0AN

SUOIORUIPIO0D 3P AIQUIOU [ $3/SLIBNSN P AIQUION
101935 13019) [9p $1EINUD | sanbijqnd suoEnSIUILPE ‘(QVIS

S[BID0S SI9AIOS
TUIIL) JNd Y
"BOIRWIOD

e ap sididjunw sja )0} ap sapenssacau sauosiad saj e Jad sivlsaudw SanE 1 SjudLIE Bqol Jijj00al Jad aalolg-
"BISI[OSBW BIOURIOIA O/1 SIBI[ILIE) SINTALIED QUIE SAUOP $3| SIAUD SaANISOd SUOIDIE JuljqeIsd o1 jueziiond (erougdin p
$1M031 “s2Iql|| ‘sanbaq) [erd0s 91008 p sap duud) B uanp s anb suoroeysaid saj ap saseq so ap ooenbape 1 QISIAY-

'S[BOO] SUS S[2 qUIE QI19BIO]E]-[0D US SIISE] S[BID0S SIDAIIS AP BUIDISIS [ US 210uad op vAndadsiad ey seidajug

oloBN[eAR P SIOpEIIPU|
syeorjduy sjua8y
a[qesuodsay
onedIuE[d

oenYy
sn1ealq

[BI20S OISN[OXA, | JRIAS [ 1B]SIUIq NS [3 Jesof[iu 1ad s)ejIssadau quie a1qq . p eIaquy e ap sauosiad saf e tepnly

EPBJO1OP JE}ISSA03N

-

- == ==

S T == ey



or

sndi) 1 0ISNJIp 9p SUOIIOE, P AIGUION

0l9BN[BAR P SIOPEIIPU
FY - .ﬁ

AVIS ‘S[BIO0S SIDAIS syeatjduwy sjudldy

avis a[qesuodsay

020Z-L10T oroeoyiue|d
"aIqy . p v1aqry ey op stdiorunw

S[2 5303 ® Ieqrue uingnd anb 215ulF Sp BIOUR[OIA B AP 019UAAAIA 2IQOS SJBULIOY SIUAIIJIP U | SIAIP [ELIDIEL aIpuoji(y orenoy
"JSeqe nas & ue)sa anb s1aAsas s[ JoXI3U00 € J13d sanessassu

S3UI3 S3] $AUOP S3] B umi[ioey anb oBULOJUL P SAIFRNSI | SIDAIS SJURISHIP S[o Jerdwe 1 JeIo[jIw “TepIosuo)) sniaalqo

*210u3 3P BIDUR[OIA B[ JIUSADLY

BPEIOAJAP 1B}ISSADIN

JYANTO dd VIONATOIA VT VILNOD TVADHLNI OIDNIAYALNI 9 X1d 97

sanbipn| s1L}ALOR O SUOIDBIDOSSE 3] B spw uddioired 1g
©2150[00RULIE) BIOUIPUAap B JINUISIP BY 1S

ol Je1sa nas [ad $a1jnsu0d sa| B SAUSLU UDXIAISISSE [g
sjuatord 2p 21quUIOU 9 JNUTWSIP BY 1

SIUDISISSE, P AIQUION

SI3]|e) 9P 2IQUION,

eLewd oroude p opauwt dinbs ‘qvis

oroBN|RAR P SIOPEDIPU[
sieorjdui] syjuedy

avis J[qesuodsay

L10T 9p 1nted v QLoROyIUR| ]

sauop e 1ad juswelspode | ewIsaoINE, P SIB[[B) 9P OIOBZ}I[BIY oENDY

"230.118231q0s 1 o1ssasdop “BrwNSIP 9p JIPIUW d1ISQUILIP quue SaUOP $3] 3p QIOBZII[BOIPAW B[ JINPSY] snnoalgo

"SSUOP $3] 3P BPIA 9P JBII[ENb B | IN[ES B] JRIO[[I]A]

EPEIIIISP JBHSSADIN

o |



Ly

owedonieyd OIoBN[BAR P SIOpPRIIPU]

eonewIoful, p juawrelredap njuasol ap vo1uog) ‘q VIS BIIUS) ‘sauosiad s3] B QIOUDJE, P BAIY [ 3 BIOPRUIPIOO) sjeorjduy sjuely
) avis arqesuodsay

AU® BPED 9P QIQUISAON O19BIIUR[

"SAUOP $3| SIDAUD BIOU|OIA B[ BUOD [RUOIIBUIDIUL BIP [ JEIOWAWILI0D Jad [BUOIONINSUI 910V 010BNOY

"SOUOP SI] SIDAUD BIJUR[OIA B] 9IOS JBIOUSIOSUOD) snio3fqo

BISI[OSBLL BIDU[OIA B] JEDIpeIr]

EPBIIIAP 1BISSIOAIN

sopezji[eal SUOIIRNIOE P AIGUION

oloen[eAR p siopealpu|

1eyurxod ap Juefe ‘Sygd ‘dvd ‘oreidiuw] ‘4vOS syeorjdwy sjualy
orwidww, p Juawenedap ‘qQvis ajqesuodsay]
TUTuIR} 4Nd Y oreonerd
"BUBIP SN1J23[.[0D IBdLUSP]
repwixodd ap uade ‘Sygd ‘dvd ‘QRISIWW] ‘JYOS 21U OIDBUIPIO0D 3P SUOLUNDY ol10EN}OY
‘sarougpasold
sanje.p sasol sa 1od s)RUSSUOD OU O S1BII0) SIUOWILIRW S[@ QUIE SIPRUOIIR[SI SIANUSAID SuOIOBNIoR JTqeIsH snialgo

“BISI[OSBW BIDU|OIA B[ JEdIpRIY

BPRIODIAP JEISSIIN

—_ /| =

= & 3 fay g



3P

SIBZI[BA SIO[[B) P IQUION

BA[IRULIOJ BJI2JO [ B 1I[]0JE uey, s anb sanuao ap aIquionN

OIOBN|BAR P SIOPEIIPYU]

SOUOP S3] Sp B[eje)) INIISU] “BLIBPUNIIS 9P SANUID “IMuaA0l ap 1 QYIS [op Loruag |, sjearduy sjualy
mjuanol ap uawepedap 1 QVIS ajqesuodsay
Aue epe) QIOEIYIUE[]

"BISI[OSBUW BIOUQ|OIA

B B | DUUELUOL IOWE, | B STRID0SSE S AIqOS |, SI)IW wWajunwisap ejjosed e ud BISI[ISEW BIOUJOLA,, Oloisodxs-
" Jeijen3i ey 1ad Juey,, ajoeload [ap saaes) e 210ul3 9p BIOU|OLA B[ 3P OroudAaid ) e aad sia[e] - 01BNV

"BISI[OSRUI BIDU[OTA 3P SAINI| I SOULS SUOIOR]AI JBJUSWIO,|
"2I9UQ3 ap sd1)0213)89 quie J1BOUI) I SIAISNGR SuoIdT[al sa[qissod Jejoajep 1ad oL J1adsa | Ieuswo snnaalqo

"BISI[OSBU BIOU|OIA ] JEDIpEIF]

BPEDIOP 1B}ISSI0IN

IS [B SUOIDBALIDP 3P 2IQLUON]
SUOIDBUIPIO0D 3P AIGUION]

QlOBN[EAR, P SI0pBIIpU[

eloy na1) ‘erpenbsa p sossouwl ‘QVIS “HIS ‘S[RI00S SIOAIAS ap BAIY sjeorjdun sjuagy
Qﬂw o|qesuodsay
TufiLie) 1nd oredIuE[d
“eIpenbsa, p S0SSOW S[ap 212UJT AP BIDUJ[OIA 2P JRIIUN B] QUIE OIIRULPIOO])
"S[RID0S SIDAJDS | (JVIS [P SoP BIOUR[OIA 2p SOSED S[2p juawindag
(41S) epeziife1dadsyg 010UdAIDUL, P ANUAD) [3 GUIR OIIRULPIO0)) 0I10EN}OY
E)SI[OSBW BIOU[OIA 3P QIOBNIIS U SAUOP Sa] ap groriadnoal ap sossa00id s[a JeyI[1oe snioaigo

"BISI[OSBUL BIQUI[OIA 9P SIWIIDIA S| B AIPUAY

EPBIOAIAP JEIISSIOAN

—_— =



6t

SIUQ)SISSE SI| AP QIOBIO[BA
sdnig sje syuedioned ap a1quioN
B[4 [2p BIOUQSIA B] JBZ)I[RUL} B SULJ S1ENJ0aja sdnid ap alquion

OIOBN[BAR P SIOpPEIIPU]

avis syearjdut sjuady
avis 9|qesuodsay
810T oweoyiue|d
‘[euostad juawaxialo (e 1od sauop s3] e uSLIp emnw epnfe p dnin o10BN10Y
‘ednis
[[9AIU ® BIOUQIOIA Jp Or0e[al eun Jezjeur] Jod sourd Jeuop 1 ‘saAlsnqe suolroe[al nusaard ‘ewpsaone | IeIOffIA snnoalqo

"BOJELIOD B[ P SQUOP S| ap JISauaq |2 JEIO[[Il | BISI[OSBUI BIDU[OIA B] 1BDIpRIY

BPEIOJIP TBHSSAOAN

BJa[BW B[ 9P 010BAOUDL O OloRljdWy
SAI[ILUE) S3 AP [ $21IUID S[IP o1oBN[BAR P SLIEUONSIND s[ap sinFunqo sjeynsoy

sjuedionaed $3[09s3 p IqUION

euewLd 9p $2[09S3 1 ‘SNIEONPA SOSINO3L AP AU “InudAol op Juswepedap ‘(YIS [9p J1UJ) [RUOSId

oloBN[RAR P SIOpedIpU|
syeatjdun syusdy

muaaol ap juswepedap 1 QVIS ajqesuodsay
e[d [op B1OUITIA B[ JURIN(] QlorOLjIUR]d
*SQISIXAS OU $21U00 op vo1oTepad via[eW B[ 9P OISNIIP | JUSLIIUIUBIA] 01BNy
"2IN3[| 3p SIEIANOE Sa] B I eLIRwWLId 9p SNNEONPa SaNUad S| NUAAId SN B WOD BIS[BLW B] JEpI[OSU0))
"BOIBIOD B] @p SAUE [ B ¢ op seAol sfe 210udd op sd1joaIa)sa s[a JuUB2UI) J0) SIO[BA UD QIOBINPA, | JRIUIWIO snioelqQ

"BISI[OSBU BIDUQ[OIA B] JEOIpRIT]

EPEIOIP JEIISSIVIN




T — N — T —

8. BIBLIOGRAFIA

Pagines web:

-Enciclopédia.cat . El cercador de referéncia en catala. www.enciclopédia.cat

-Idescat. Institut d’Estadistica oficial de Catalunya. http://www.idescat.cat/

Documents de referéncia:

-Pla estratégic de politiques de dones del Govern de la Generalitat de Catalunya 2012-2015
-Plans municipals de politiques de dones de la Ribera d"Ebre
_Dades sobre violéncia masclista — 2017. Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya

-Document sobre ’evolucié de les trucades rebudes I’any 2017 a Catalunya en la linia d’atencié a les

dones en situacions de violéncies (900 900 120).

-Pla de Salut de Catalunya 2016-2020. Un sistema centrat en la persona: public, universal i just.
Departament de Salut, Generalitat de Catalunya.

-Giné, D. S. (2010). Paisatges de la Ribera d’Ebre. Sintesi de la diversitat comarcal. Miscel lania del
Centre d’Estudis de la Ribera d’Ebre, (20), 181-226.

-Enquesta de salut de Catalunya 2014. Informe dels principals resultats. Departament de Salut,
Generalitat de Catalunya

- (Desembre 2015): Efectes de la crisi econdmica en la salut de la poblacié de Catalunya. Analisi
territorial. Observatori del sistema de salut de Catalunya



